Comision
Chilena de
Energia Nuclear

Ministerio de Energia

Gobierno de Chile

DIRECCION EJECUTIVA
CCHEN (O) N°_29/055/
MAT.:Respuesta a la solicitud
N°AU003T0000279 ingresada
a ftravées de la Ley de
Transparencia.
Santiago, 9 de abril de 2019
Sefiorita
Teresa Bustos
Presente

Estimada Srta. Teresa Bustos:

En el marco de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica, con fecha 3 de abril
de 2019, la Comision Chilena de Energia Nuclear, CCHEN, recibio la solicitud
N°AU003T0000279, presentada por usted e ingresada a través de la Plataforma del Sistema
de Gestion de Solicitudes, requiriendo la siguiente informacion:

“Segun lo publicado en el Diario Oficial el 22 de marzo 2018, por la Direccién Nacional del
Servicio Civil, en la que aprueba una serie de Normativas de aplicacion general en todas las
instituciones en el Estado, y especificamente conforme a las Orientaciones Técnicas
impartidas por ese servicio, para la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion 2019 y
Estrategia de Formacion Trienal 2019-2021, en la que establecié como dltimo plazo para
enviar dicho documento al Servicio Civil el pasado 30-marzo-2019.

En el entendido que cada institucion define en este documento qué acciones ejecutara y como
distribuiré el presupuesto asignado para capacitacién de sus funcionarios/as en el afio 2019,
constituye informacion que esta en poder de la institucion y que al tratarse de la asignacion y
uso de fondos publicos, no es de caracter reservado.

En consideracion a lo anterior, solicitamos por intermedio de la presente nos remita copia
integra del Plan Anual de Capacitacion 2019 y Estrategia de Formacion Trienal 2019-2021 de
su institucion, sin omitir ni tachar ningun campo de informacion de la dltima version del
documento oficial, aprobado por resolucion exenta y enviada al Servicio Civil por su Institucion.
Y ademas solicitamos nos informe el nombre, cargo, email y teléfono de las personas
responsables de la elaboracion, ejecucion y supervision del cumplimiento del Plan Anual de
Capacitacion 2019 y la Estrategia Trienal 2019-2021, a saber del Encargado/a de Capacitacion
institucional, Jefatura de Gestion de personas de la institucion y/u otro cargo relacionado.

Observaciones Por favor enviar la informacion al email observatransparencial00@gmail.com
en formato Word, PDF y/o Excel’.
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En respuesta a su consulta, en documento adjunto sirvase encontrar el Plan Anual de
Capacitacion, correspondiente al afio 2019; y el Plan Trienal, correspondiente al periodo 2019-

2021.

Complementando la respuesta, a continuacion informo a usted los datos de los funcionarios (as)
responsables de la elaboracion, ejecucion y supervision del cumplimiento del Plan Anual de
Capacitacion y el Plan Trienal:

Nombre Cargo e-mail Teléfono

Leslie Vironneau Janicek Presidenta Comité Bipartito | leslie.vironneau@cchen.cl 223646119
de Capacitacion

Macarena Meneses Mufioz Secretaria Comité Bipartito | macarena.munoz@cchen.cl | 23646117
de Capacitacion

Ana Ramirez Mura Encargada de Capacitaciéon | ana.ramirez@cchen.cl 224702551

Rayen Carrasco Hermosilla Encargada de Capacitacion | rayen.carrasco@cchen.cl 224702551
Suplente

Patricia Fuenzalida Fuenzalida | Encargada de Capacitacion | patricia.fuenzalida@cchen.cl | 224702557
Suplente

Oscar Barahona Padilla Jefe Division Gestion y oscar.barahona@cchen.cl 224702597

Desarrollo de Personas

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta resolucion, usted
podré interponer amparo a su derecho de acceso a la informacion ante el Consejo para la
Transparencia dentro el plazo de 15 dias habiles, contados desde la notificacion de la misma.

Saluda atentamente a usted,

OBP/RMQ/vaf
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
DIRECCION EJECUTIVA

Santiago, 28 de febrero de 2019

MEMORANDUM DIREJ. N°_039/2019 /

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2019

Se informa al personal que el Plan Anual de Capacitacion 2019 de la Institucion, presentado por el
Comité Bipartito de Capacitacion (CBC) y elaborado en conjunto con las distintas jefaturas y
Direccion Ejecutiva, tomando como base la deteccion de necesidades y lineamientos estratégicos,
fue aprobado por esta Direccion Ejecutiva mediante Resolucion Exenta N°200/2019, copia adjunta.

Asimismo, en el marco de indicador de capacitacion PMG 2019 y el Instructivo Presidencial sobre
Buenas Practicas Laborales, en Desarrollo de Personas en el Estado, se informa la aprobacion del
citado plan Anual de Capacitacion 2019, por parte de la Direccion Nacional del Servicio Civil.

—_—

;Ze/utivo (S)
e Energia Nuclear

OBP/RCH/PFF.
Distribucion:

Funcionarios CCHEN



COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR:

RESOLUCION EXENTA N° 20072019
Santiago, 22 de febrero del 2019

VISTOS:

a) Lo dispuesto en la Ley N° 16.319
b) Las facultades delegadas al Director Ejecutivo
¢) El correo electronico con fecha 19 de febrero de 2019 de la Direccién Nacional del Servicio Civil,

d)  LaResolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica.

CONSIDERANDO:
La aprobacion por parte de la Direccion Nacional del Servicio Civil, del Plan Anual de Capacitacion (PAC)
2019 de la Comision Chilena de Energia Nuclear

RESUELVO:

Apruébese el Plan Anual de Capacitacion para el afio 2019, de la Comisién Chilena de Energia Nuclear,
que se anexa a la presente Resolucion y que forma parte integral de ella.

Andtese, comuniquese y archivese para la posterior revision por fa Contraloria General de la Repiiblica.

AL
vacHAcH pr



Servicio Civil
Ministerio de
Hacienda

Gobierno de Chile

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

ANO 2019

Diciembre, 2018

Direccion Nacional del Servicio Civil
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas



Servicio Civil

Ministerio de
Hacienda

Gobierno de Chile

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2019

1. Antecedentes Generales:

Nombre Encargado/a de

Capacitacion

Capacitacion

Mision del Servicio

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Ana Ramirez Mura

Mail: ana.ramirez@cchen.cl

Teléfono: 224702551

Mision:
Ejercer su rol de institucién publica, fomentando y desarrollando la investigacion, el conocimiento y la provisiéon
de productos y servicios, en el ambito de la energia, las radiaciones ionizantes, tecnologias nucleares y afines;

normar y fiscalizar su uso pacifico y seguro para la sociedad y el medioambiente.

Objeto y Funciones por Ley:

La Comisi6én Chilena de Energia Nuclear es un organismo de administracién auténoma del Estado, creada por Ley
N°16.319, el afio 1965, y modificada en 2010, que tiene por objeto o misién, atender los problemas relacionados
con la produccidn, adquisicion, transferencia, transporte y uso pacifico de la energia atémica y de los materiales

fértiles, fisionables y radiactivos.




SERVICIO CIVIL
e

Las funciones de 1a CCHEN, expresadas en la Ley, corresponden a:

a)

b)

d)

g)

Asesorar al Supremo Gobierno en todos los asuntos relacionados con la energia nuclear y, en especial, en
el estudio de tratados, acuerdos, convenios con otros paises o con organismos internacionales, en la
contratacion de créditos o ayudas para los fines mencionados; en el estudio de disposiciones legales o
reglamentarios relacionados con el régimen de propiedad de los yacimientos de minerales, de materias
fértiles, fisionables y radiactivos, con los peligros de la energia nuclear y con las demas materias a su
cargo.

Elaborar y proponer al Supremo Gobierno los Planes Nacionales para la investigacién, desarrollo,
utilizacion y control de energia nuclear en todos sus aspectos.

Ejecutar, por si o de acuerdo con otras personas o entidades, los planes a que se refiere la letra b).
Fomentar, realizar o investigar, segiin corresponda y con arreglo a la legislacion vigente, la exploracion, la
explotacion y el beneficio de materiales atémicos naturales, el comercio de dichos materiales ya
extraidos y de sus concentrados, derivados y compuestos, al acopio de materiales de interés nuclear, y la
produccién y utilizacién, con fines pacificos, de la energia nuclear en todas sus formas, tales como su
aplicacidn a fines médicos, industriales o agricolas y la generacion de energia eléctrica y térmica.
Propiciar la ensefianza, investigacion y difusion de la energia nuclear.

Colaborar con el Servicio Nacional de Salud en la prevencion de los riesgos inherentes a la utilizacién de
la energia atédmica, especialmente en los aspectos de higiene ocupacional, medicina del trabajo,
contaminacién ambiental, contaminacion de los alimentos y del aire. Debera mantener un sistema
efectivo de control de riesgo para la protecciéon de su propio personal y para prevenir y controlar
posibles problemas de contaminacién ambiental dentro y alrededor de instalaciones nucleares.

Ejercer en la forma que determine el Reglamento, el control de la produccién, adquisicion, transporte,
importacion y exportacion, uso y manejo de los elementos fértiles, fisionables y radiactivos. Por otra
parte, la Ley de Seguridad Nuclear N° 18.302 indica que le corresponden a la CCHEN las actividades

relacionadas con la regulacidn, la supervision, el control y la fiscalizacién de los usos y aplicaciones de la




Objetivos Estratégicos

Lineamientos emergentes
(Este punto es optativo)?

Informacion relevante sobre

gestion de capacitacion en aiios

anteriores

(Este punto es optativo)?

SERVICIO CIVIL
e

energia nuclear.
h) Anualmente la comisiéon proporcionara a las comisiones de Mineria y Economia y Comercio de ambas

ramas del congreso una memoria conteniendo el desarrollo de sus actividades.

1.- Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente mediante la
regulacidn, evaluacion y fiscalizacion para contribuir al uso seguro y pacifico de la energia nuclear y radiolégica
del pais.

2.- Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al publico, bienes y medio ambiente de los eventuales
riesgos derivados del uso de las radiaciones ionizantes y de la energia nuclear mediante el monitoreo, vigilancia,
calibracion, capacitacion en proteccion radiolégica y gestion de desechos radiactivos.

3.- Asegurar mediante procesos controlados e incorporando buenas practicas de manufactura, la
comercializacién de productos y servicios de las aplicaciones pacificas de la Energia Nuclear a clientes, usuarios
y beneficiarios.

4.- Difundir e incrementar el conocimiento y valor mediante proyectos de investigaciéon y desarrollo, en
tecnologias nucleares y otras disciplinas, para contribuir a la productividad y al bienestar de la ciudadania.

5.- Dirigir, proponer y realizarf estudios estratégicos y de energia nuclear de potencia, necesarios que permitan
evaluar la viabilidad y diversos aspectos respecto de la adopcién de nuevas tecnologias que puedan ser
incorporadas al pais, asegurando una respuesta eficiente y oportuna en todos los temas de sus competencias, ante

los requerimientos de informacién del Gobierno Central, Congreso, Ministerios y otros drganos del estado.

1 Hacer referencia, por ejemplo, a cambios normativos, proyectos especiales, priorizacion de competencias (producto de la medicion de brechas), etc.
2 Indicar tematicas o aspectos operativos de la gestién que se desean mejorar o que se consideran relevantes de trabajar, considerando la gestién del afio 2017, o anterior si se estima pertinente.




2) Plan Anual de Capacitacion 2019:

SERVICIO CIVIL
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Sistema SAP continuidad

Sistema utilizado de
manera transversal por
diversos actores/unidades
al interior de la
Organizacién

Técnico y Profesional 1-2

Central

16

$2.000.000

Sistemas de gestién de calidad

La organizacién debe
generar y mantener
certificaciones vigentes

Técnico y Profesional 1-2

10

Central

32

$ 4.000.000

Gestién de seguridad (nuclear-
radioldgica-convencional)

Los departamentos
relacionados con cultura
de seguridad deben
necesariamente generar
estas habilitaciones

Profesional

1-2

20

Central

32

$ 6.000.000

Post produccion de videos HD (after-
effects)

Adquirir nuevas
herramientas de trabajo
en edicién de video y
composicion de la imagen

Técnico

1-2

Central

36

$400.000

Calculo de Base y estimacién de la
incertidumbre (laboratorios de
calibracion)

Condicion técnica para
satisfacer los requisitos
de la ISO 17025-2015
establecidos en el
Laboratorio de
Metrologia.

Profesional

1-2

Central

40

$800.000




SERVICIO CIVIL
Adquirir conocimiento y —
habilidades en conceptos
Fundamentos de quimica y matematica claves de las ciencias
basica para el laboratorio quimicas y matematicas
para apoyo en la
realizacion de analisis

Administrativo, Técnico 1-2 3 Central 60 $ 1.050.000

Cumplir requisito de

., ) Profesional 1-3 1 Central 40 S 600.000
operacion y competencia

Ultrasonidos Nivel 3

Desarrollar una cultura de
trabajo con Buenas
Practicas de Manufactura
(BPM) y Buenas Practicas
de Laboratorio (BPL). El
personal de CCHEN debe
Disefio y Validacién de Sistemas de adoptar la forma de
Apoyo Critico. Especificamente aguay trabajo de la industria Profesional 1-2-3 4 Central 16 $980.000

aire. farmacéutica, cumpliendo
asi, el Decreto Supremo
N°3 “Aprueba Reglamento
del sistema Nacional de
Control de los Productos
Farmacéuticos de uso
Humano”.

Falta de conocimientos en
Inspeccién mediante la
técnica de END Particulas
Magnéticas.

Particulas Magnéticas | y Il Profesional 1-2 4 Central 40 S 1.800.000

Desarrollar una cultura de
trabajo con Buenas
Practicas de Manufactura
(BPM) y Buenas Practicas
de Laboratorio (BPL). El

Estimacién y Expresion de la personal de CCHEN debe
Incertidumbre asociada a ensayos adoptar la forma de Profesional 1-2-3 4 Central 12 $ 840.000
Microbioldgicos trabajo de la industria
farmacéutica, cumpliendo
asi, el Decreto Supremo
N°3 “Aprueba Reglamento
del sistema Nacional de
Control de los Productos




Farmacéuticos de uso
Humano”.

SERVICIO CIVIL
N

Hornos y autoclaves

Desarrollar una cultura de
trabajo con Buenas
Practicas de Manufactura
(BPM) y Buenas Practicas
de Laboratorio (BPL). El
personal de CCHEN debe
adoptar la forma de
trabajo de la industria
farmacéutica, cumpliendo
asi, el Decreto Supremo
N°3 “Aprueba Reglamento
del sistema Nacional de
Control de los Productos
Farmacéuticos de uso
Humano”.

Técnico y Profesional

1-2

Central

24

$ 875.000

Curso CCHEN OPR (Produccion, DIAN,
Dicorp)

Poner en practica los
propios recursos para
mejorar los procesos de
eleccién de cursos de
accién personales y
grupales orientados al
control de riesgos para la
salud y seguridad en el
trabajo.

Administrativo, Técnico y
Profesional

1-2-3

Central

$0

Formacion auditor lider 1ISO 17025:2017

Auditar internamente

laboratorios con sistema

de calidad segun ISO
17025

Técnico y Profesional

1-2

Central

16

$1.200.000




Excel Intermedio

Manejo de Herramientas
computacionales, para la
optimizacion de los
recursos y desarrollo de
actividades.

SERVICIO CIVIL
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Auxiliar, Administrativo,
Técnico y Profesional

1-2

15

Central

24

$2.000.000

Trabajo en
Equipo/Liderazgo/comunicacion/conflicto

Fortalecer capacidades en
técnicas de trabajo en
equipo

Auxiliar, Administrativo,
Técnico y Profesional

1-2-3

25

Central

16

$ 3.500.000

Fundamentos de dosimetria, célculo de
dosis y tiempo entre empujadores

Generar las capacidades o
competencias en los
operadores de la PIM e
Irradiadores y el personal
de la Seccién
Caracterizacién puedan
interpretar resultados de
las lecturas dosimétricas y
poder
tomar decisiones acerca
de la efectividad de los
tiempos de irradiaciones
de los diferentes
productos tratados.

Técnico y Profesional

1-2-3

Central

20

S0

Capacitacién en el manejo de la técnica
de espectroscopia de absorcién atémica

Recibir capacitacion
formal para respaldar los
conocimientoy
habilidades en el uso de la
técnica de Espectroscopia
de Absorcién Atémica
(EAA) para mejorar el
manejo de la técnica en el
servicio de andlisis
quimico en muestras
relacionadas con los
analisis para salmueras y
compuestos de litio.

Profesional

1-2

Central

27

$363.000

Tecnologia del Hormigdn

Aprobar el curso,
implementar mejoras en
la preparacién de
morteros.

Técnico

1-2

Central

40

$ 700.000




Curso de prevision tecnoldgica y

(i) Conocer las
definiciones de
prospectiva y prevision
tecnoldgica

(i) Conocer los diversos
métodos y herramientas

SERVICIO CIVIL
N

. o L, Profesional 1-2 2-5 Central | 20 horas $ 1.000.000
prospectiva utilizados en la prevision
tecnoldgica
(iii) Conocer las
aplicaciones de la
prospectiva, a través de
estudios de casos
Curso de capacitacion en teoria de Disponer del recurso
errores asociados a modelaciones humano necesario para la
matematicas y montajes experimentales | continuidad operacional Profesional 1-2-3 15 Central 45 $ 2.000.000
aplicados a gestion de nucleo de segura, eficaz y eficiente
reactores de investigacion del reactor RECH-1
El objetivo es lograr sacar
) ) el méximo provecho a los
Curso Formal de ambiente Microsoft nuevos sistemas de Profesional 2 1 Central 10 $ 250.000
ACCESS ) .
monitoreo de aire de la
PEC
Implementar mejoras en
Curso NCH 27001 materias de Técnico 2 2 Central 18 S 500.000
Ciberseguridad
Ejecutar una auditoria de
Curso de auditoria de NCH 27001:2013 | "€Vision de cumplimientos Profesional 2 1 Central 18 $ 500.000
técnicos de
ciberseguridad
Instalador de Redes y Artefactos de Gas Mejorar conocimiento en Administrativo y Técnico 1-2 2 Central ? $500.000
redes y artefactos de gas
No se cuenta con
Curso Caldera personal con certificacion Técnico y Profesional 1-2 3 Central 20 $ 500.000
SECy esta pronto a Jubilar
Adquirir conocimiento y
competencias en esta
Infraestructura y Servidores SAP herramienta informatica. Técnico 1-2 2 Central 18 $1.200.000

La cual sera
implementada en la
CCHEN durante el 2018.




Curso NCh-1SO031000:2018 - Gestion de
riesgos. Andlisis, técnicas de evaluacién e
implementacion

Es necesario el
cumplimiento de I1SO
17025 relativo a la
confidencialidad,
imparcialidad y manejo de
control de riesgo.

SERVICIO CIVIL
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Profesional

Central

$500.000

Curso auditor interno NCh-ISO
9001:2015.

Los duefios de procesos
y/o responsables de
estos, que se encuentran
en el alcance de la
certificacion, actualicen
sus conocimientos en la
norma ISO 9001:2015. Lo
que permitird la mejora
continua en el SGC
CCHEN.

Administrativo, Técnico y
Profesional

Central

$1.000.000

Curso de manejo de isétopos estables en
matriz agua y suelo

Se necesita nivelar al
laboratorio Isétopos
Ambientales, ya que tiene
pérdida de profesional
con manejo de
interpretacion y andlisis
de resultados

Profesional

2-3

Central

120

Curso Inglés

Falta conocimiento y
fluidez en interaccion en
redes cientificas
internacionales

Auxiliar, Administrativo,
Técnico y Profesional

1-2-3

10

Central

30-40

$4.200.000

Curso certificacion y valorizacién de
recurso y reservas mineras, estandares y
competencias.

En CCHEN no existen
profesionales que posean
las competencias, para
interpretar ensu
integridad, los estudios
de recursos y reservas
mineras.

Profesional

1-2-3

Central

18

$1.200.000

Taller de incertidumbre en exploraciéon
de mineral e ingenieria de perfil.

En CCHEN no existen
profesionales que posean
las competencias, para
interpretar ensu
integridad, los estudios
de recursos y reservas

Profesional

1-2-3

Central

$ 400.000

10
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mineras.
Actualizar conocimientos
sobre tematicas
emergentes en las
Desafios en gestion de personas, organizaciones que estan
Derechos humanos y empresas, salud | adquiriendo mayor .
. .y P ! ) q . y Profesional 1 3 Central SO
mental y trabajo, interculturalidad, visibilidad a partir del
diversidad e inclusion laboral. impacto de las
transformaciones sociales
en las personas que
forman parte de ellas.
Fortalecer los
. . conocimientos tedricos
Programa de Desarrollo Ejecutivo en L Y i - )
s e ) practicos en temas de Auxiliar, Administrativo,
Implementacién de Politicas de Cambio . .. . 2 10 Central S0
L L cambio climatico Técnico y Profesional
Climatico para el sector energético .
vinculados al sector
energético
Buen trato, proteccion a la dignidad y Derechos laborales y Auxiliar, Administrativo,
. , L . 2 10 Central S0
perspectiva de género derechos humanos Técnico y Profesional
Derechos de las asociaciones de Derechos laborales y Auxiliar, Administrativo,
funcionarios derechos humanos Técnico y Profesional 3 10 Central S0
Proceso de evaluacion del | Auxiliar, Administrativo,
Reglamento especial de calificaciones desempefio Técnico y Profesional 3 20 Central SO
$ 40.858.000

11
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3) Ajustes Estrategia de Formacion Trienal de Capacitacion 2016 - 2018:3

. Linea de Formacién
de Actividad o Area

Nombre Actividad o Nombre Actividad o Necesidad a la que responde la definicién de la actividad o Area = Grupo Objetivoa | Programacién

Tematica de
Capacitacion que se
incorpora

Area Tematica de Area Tematica de
Capacitacion que se Capacitacion que se
Incorpora. Reemplaza

Tematica de Capacitacion que se incorpora Capacitar (Aiio/Afios)

SIN MODIFICACIONES EN
ESTRATEGIA TRIENAL
PARA EL ANO 2019

% En caso que el servicio no posea o no identifique cambios a su estrategia de formacién trienal, se solicita que indique en el cuadro “SIN MODIFICACIONES EN ESTRATEGIA TRIENAL PARA EL ANO 2018”.

12




COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

RESOLUCION EXENTA N° 199/2019
Santiago, 22 de febrero del 2019

VISTOS:

a)  Lodispuesfo enla Ley N° 16.319

b) Las facultades delegadas al Director Ejecutivo
c) El correo electrénico con fecha 04 de febrero de 2019 de la Direccidn Nacional del Servicio Civil.

d) La Resolucion N” 1.600 de 2008, de la Confraloria General de la Repiblica.

CONSIDERANDO:
La aprobacion por parte de la Direccidn Nacional del Servicio Civil, del Plan Trienal de Capacitacion 2019 -
2021 de la Comision Chilena de Energia Nuclear
RESUELVO:
Apruebese el Plan Trienal de Capacitacion 2019 - 2021, de la Comision Chilena de Energia Nuclear, que se

anexa a la presente Resolucion y que forma parte integral de ella.

Andtese, comuniquese y archivese para [a posterior revision por la Contraloria General de la Republica.

VAGHREH PFF



A) Antecedentes

Nombre Servicio:

Plan Trienal de Capacitacidén

Camision Chilena de Energia Nuclear
CCHEN

Nombre Jefatura de Gestién y Desarrollo de

Personas:

Nombre Encargado/a de Capacitacion:

Misidn del Servicio:

Objetivos Estratégicos:

Lineamientos Emergentes:

Informacién relevante sobre gestién de
capacitacion en afios anteriores, tales
coma resultados, impacto, gestién con
proveedores, etc.;

Ejercer su rol de institucién publica, fomentando y desarrcllande la
investigacidn, el conocimiento y la provisién de productos y servicios, en el
ambito de la energia, las radiaciones ionizantes, fecnologias nucleares y afines;
normar y fiscalizar su uso pacifico y seguro para la sociedad y el
medicambiente.

1.- Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el
medio ambiente mediante la regulacién, evaluacién y fiscalizacién para
contribuir al uso seguro y pacifico de la energfa nuclear y radiolégica del pais.
2.- Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, af publico, bienes y
medio ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso de las radiaciones
jonizantes y de la energia nuclear mediante el monitoreo, vigilancia, calibracion,
capacitacién en proteccion radiclogica vy gestién de desechos radiactives. 3.-
Asegurar mediante procesos controlados e incorporando buenas practicas de
manufactura, [a comereializacién de productos y servicios de las aplicaciones
pacificas de la Energia Nuclear a clientes, usuarios y beneficiarios. 4.- Difundir
e incrementar el conocimiento y valor mediante proyectos de investigacién y
desarrcllo, en tecnologias nucleares y otras disciplinas, para contribuir a la
productividad y al bienestar de [a ciudadania.

Dependiendo de los andlisis de ISTAS CCHEN 2,0, y nuevos escenarios, se
prioriza o se traen nuevos lineamientos

El o la encargada de capacitacién debe tener un perfil mas proactivo vy
dialogante. (No transaccionai)
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1 Las lineas de formacién de referencia son: Técnica (Orientada al giro propio de la institucién), Estratégica (Orientada al
cumplimiento de la misién y vision institucional, como también al desarrollo y/o fortalecirmiento de conocimientos, aptitudes y
habilidades generales y/o especificas que las instituciones requieran de los funcionarios); Operativa Transversal (Orientada al
mangjo de herramientas estandar al interior de la institucion y normativa del sector piblico, tales como manejo de herramientas
computacionales, Estatuto Administrativo, Ley de Compras, entre otros); Habilidades Relacionales (Orientada al fortalecimiento de
comportamientos organizacionales, tales como liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion efectiva, entre otras)



