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Nueva Bilbao 12501, Las Condes

Santiago, Chile
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CCHEN (O) N° 29/058 /

ANT..  Respuesta a la  solicitud
N°AU003T0000284 ingresada a
través de la Ley de Transparencia.

Santiago, 25 de abril de 2019

Sefora
[vette Alarcon Santis
Presente

Estimada Sra. Ivette Alarcon:

En el marco de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica, con fecha 19 de abril de 2019,
la Comision Chilena de Energia Nuclear, CCHEN, recibio la solicitud N°AU003T0000284, presentada
por usted e ingresada a través de la Plataforma del Sistema de Gestion de Solicitudes, requiriendo la
siguiente informacion:

“‘Buenas, solicito su plan de auditoria del dltimo afio de realizacion. Agradeceria su respuesta. De
antemano, gracias”.

Que, conforme lo establecido por el articulo 10 de la Ley de Transparencia, “Toda persona tiene
derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier 6rgano de la Administracion del Estado, en la
forma y condiciones que establece esta ley.”

En virtud de lo anterior y en respuesta a su consulta, adjunto sirvase encontrar el Plan de Auditoria
del Gltimo afio de realizacion, correspondiente al afio 2018.

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta resolucion, usted podra
interponer amparo a su derecho de acceso a la informacion ante el Consejo para la Transparencia
dentro el plazo de 15 dias habiles, contados desde la notificacion de la misma.

1L /\
i

C/ Director Ejecutivo (S)
"~ Comision Chilena de Energia Nuclear

Saluda atentamente a usted,

LNP/RMQ/vaf

Gobierno de Chile



Plan Anual de Auditoria

Mimistario ENERGIA Afio planificado 2018
|servicio COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR [Version enviada a CAIGG 02
_m!d._n..o dependiente Fecha de Emisién: 08-10-2018
Raght: METROPOLITANA CodtpmcelPen it deSudtierta:  [oerEN L2
—mo_i._.__mn_o Por: LUIS H. NARVAEZ PEDRERQ Fecha formulacion 02-10-2018
|Revisado/Validado por Jefe de
Auditoria Interna LUIS H. NARVAEZ PEDRERO Fecha revision/validacién 05-10-2018
Aprobacion del Jefe Superior
del Servicio PATRICIO AGUILERA POBLETE |Fecha aprobacién 08-10-2018
de uso d
Pasos Instruccién Accién Operacién realizada
PASO 1 Asegurese de haber habilitado las macros al abrir este archivo. Habilitar Macros en MS Excel
PASO 2 Complete los datos de esta hoja, al menos hasta la fila 7 (Excepto el Cédigo del Plan) Ingreso de datos manual
Complete los datos solicitados en las hojas: 1.- Actividades de Aseguramiento, 2.-
PASO 3 Actividades de Consultoria, 3.- Actividades de Seguimiento, 4.- Actividades Rutinarias, Ingreso de datos manual
5.- Solicitudes Direccién.
Para identificar de forma unica cada actividad debe ingresar todas las actividades en las
PASO 4 5 hojas de Actividades segun lo indicado en el paso anterior y a continuacién presionar
el botén Generar Codigos para Actividades.
Para completar las hojas Resumen y Resumen de horas asegurese de haber ingresado
PASO 5 previamente todas las actividades y de generar los codigos con el paso anterior. Luego
presione el botén Completar Hoja Resumen.
PASO6 Para completar automaticamente los datos de la Carta Gantt presione el botén
Completar datos de Carta Gantt.
. — . : . a
F— Si requiere ingresar mas datos o correguir datos ya ingresados vuelva a ejecutar desde Repetir desde PASO 5
el PASO 4
Antes de enviar el archivo aprobado al CAIGG se requiere generar el Codigo de
PASO 8 Identificacién de su Plan de Auditoria. Asegurese de haber completado todos los datos
de esta hoja. Luego presione el boton Generar Codigo de Plan.




Plan Anual de Auditoria

|Ministerio: ENERGIA Afio planificado 2018
Servicio: COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR Version 2
Servicio dependiente Fecha de Emision: 10-08-2018
3 Codigo del Plan Anual de y
Reglon: METROPOLITANA e CCHEN-18-v02
1.- Trabajos de Aseguramiento Priorizadas en Andlisis de Riesgos
A Proceso Transversal en el Riesgos Criticos Equipo de Horas de Cantidad de
Codigo Trabajo ss_wi._.%o Tipo de Trabajo Objetivo General del Trabajo : Alcance General Frecuencia Gikdies s Mes Inicio | Mes Termino s 1&..“.!..&!&
(= i i tivid i
Aseguramiento de i valuar los riesgos .n_‘.#.nom Actividades munnmjmu a Eilias 4 s
robidad administrativa y la que afectan el ncau_._,:uoaﬁo.b dquisiciones v la probidad -
ASEG-1 P Z Gubernamental de la probidad administrativa = administrativa, periodo|Anual 4 ~ 3 300 Octubre Noviembre 1 31-10-2018
transparencia (Compras |abastecimiento del Administrativa y
Piblicas) en los procesos de compras el 01/01/2018 al Transparencia,
piiblicas. 31/08/2018.
Deficiencias en la
As
Aseguramiento del Proceso| s Asegiia e S Mejoramiento  de la vhﬂ”ﬁﬁ:m“mzn: nm.__ Mentfiamin! 1y
ASEG-2 sl ! Gubernamental el Proceso de Gestion def ; Anual tratamiento  de|1 250 Abril Octubre 1 31-10-2018
de Gestién de Riesgos. ’ gestion Riesgos en el Sector| z
Riesgos. piiblico riesgos claves de
' la institucion.
Sistema de Control
R AtarhD , de Los definidos en
Auditoria al Sistema de Fraliar cumeimienta de la Mejoramiento de la Cranisacn oL Documentos
ASEG-3 Gubernamental normativa y confiabilidad de : Periodo de las{Anual : 2 350 Julio Octubre 1 31-10-2018
Control Interno. 3 gestion Técnicos N°72 y
la informacidn. operaciones entre el N"103
01/01/2018 hasta el ’
31/07/2018
Que los gastos
Auditoria a la Contratacidn no cuenten con
icios de Col G
du/Servicias dm:_nnlm Verificar la existencia y Actividades afio 2017, s ) tspaklis
Asesarks:yfo Estudios. {Ord. rtinenci de los| Mejoramient de la|muestra por defini suficientes,
ASEG4  |N°1545,  de fecha|Ministerial Bas n_ahaa B i w_n ; %3 e S _umé&n_ o: Anual asociados a laf2 300 Octubre | Diciembre 1 31-12-2018
pe/LLR0L, Bhjatve M licados en m_u rocesa e ; M_w_._.::uam w_._n_nozm: tivided o)
Ministerial 2018, con P P . P i Servicio y no|
programa marco) estén
justificados
Asegurar que el proceso de cue Existan
mmﬁﬂmn;.@.._n ¥ E”nmn_m.: e Actividades afio 2018, deficiencias en el
i I
ASEG-5 MUEtIY o lae fondon Institucional recursos se efectie|Financiero 3:423 poeisces Anual u3nmum oo 1 200 Octubre Diciembre 1 31-12-2018
Globales : seglin evaluacion asignacién y
conforme a fa normativa o o £
A preliminar de auditoria rendicion de
establecida,
recursos.
Los definidos en
ctividads
Aseguramiento sobre Evaluar cumplimiento de la MesiEiente: de W M. _N_ﬂwoﬂm ?ma“vh Documentos
ASEG-6 operaciones Financiero-| Gubernamental normativa y confiabilidad de _. " i Anual Técnicos N*106,|2 200 Octubre MNoviembre 1 30-11-2018
) 2 gestion contable entre enero- 8
Contable la informacién. emitido por el
agosto 2018.
CAIGG.




Codigo Trabajo

Nombre Trabajo -

Objetivo General de
: Consultoria

Tipo de trabajo

2.- Trabajos de Consultoria

Proceso Transversal en el

Frecuencia

Horas de Auditoria

Mes Inicie

Mes Termino

Cantidad de

.- Trabajos de Seguimiento

e Objetivo de Auditoria General del Proceso Transversal en ol Compromisas Equipo de Horas de ; Cantidad de | Fecha estimada de envio
Codigo Trabajo zo.._..i._.,.-.r-.x Tipo de Trabajo Trat Materla de Seguimiento E P de ekt Mes iniclo | Mes Termino it et
Verificar el grado de
Seguimiento de implementacion  de  las
SEG1 no._._.ua.g_mom pendientes cubernamental medidas comprometidas por >nn=_m_m_o=mw y|Adqui n_o.:mm Y it NO 100 EakE NEivis 1 31.03-2018
auditoria proceso de| los responsables de la|abastecimiento abastecimiento
compras (DT N* 59/2016) mitigacion de los riesgos
detectados.
Verificar el grado de
Seguimiento de| implementacion  de  las
: 2 i 3 | 7 5
SFG2 nnB,EnBﬁE pendientes| Giiberiaienta) medidas comprometidas por mn:.n:u_. nterno Em_..u.da.__mzna de la g s 100 B g 1 31.03-2018
auditorfa contral  Interno| los responsables de la|institucional gestién
Institucional, (DT N°72/2016) mitigacion de los riesgos
detectados.
Verificar el grado de
implementacién de  las
i Auditor; i j lento de |
SEG-3 SEguintinita. Malioria del e i riedias, Cofmpromaticlal: por| - o g Hasdes Mejprammnts ‘o8 Bl si 100 Julio Diciembire 1 31-12-2018
Aseguramiento G. Riesgos los responsables de la gestidn
mitigacién de los riesgos)
detectados.
Verificar la implementacién|
Auditoria Seguimiento  al de los compromisos, ’
Proceso | tudios e
SEG-4 proceso  Investigacion  ylInstiucional adoptados en el Plan de s nuEstigacion (yjEetadio 3 Anual Sl 100 Marzo Noviembre 1 30-11-2018
b ._|Desarrello investigaciones
Desarrollo Accion  y  su eficacia

operativa.

4. Trabajos Rutinarios y Obligatorfas por Normativa

= 3 : Objetivo de Auditoria General del| Proceso Transversal en el Equipo de .
Codigo Trabajo Nombre Trabaje : Tipo de Trabajo ps Frecuencla Akt Horas de Auditoria |  Mes Inicio. Mes Termino

Actualizacién del Plan
Ertrutcgio Unged 0 Cumplir Instrucciones  del

RUT-1 Auditoria DT 83, informe de|Gubernamental P Auditoria Interna Anual 2 100 Octubre Octubre
A i Documento 83/2015.
implementacién del plan

resentado
i frames

Mmq_ ﬁ”“uncsanm_:_u_n.ﬂwh : _MM VesthiGaclon el Mejoramiento  de la

RUT-2 o:e.m. 5 = pe Gube rnamental cumplimiento de las metas _._.m = Anual 2 200 Enero Enero
Colectivo, emisién de K gestion
I comprometidas.
informes.
Revision de la informacitn Cumplir Instrucciones MElorsiERtS s a

RUT-3 necesaria para emitir el{Gubernamental Ordinario 3 del 2015 del mmbﬁ 16n Semestral 1 60 Marzo Marzo
Certificado en origen. Consejo de Auditoria, K




Seguimiento de los!
compromisas asumidos en

Revision de los medios de
verificacién que dan cuenta

Mejoramiento de |a

RUT-4 PMG  Institucional  alnstitucional del cumpiimiento: (de |los| el Mensual 200 Enero | Diciembre
. - Planes de Accion|gestién
requerimiento del Ministeric L s g
de Hacienda y reporte. P ¥
PMG.
= I
.wm&:::_man e . Revisién de los medios de
implementacién  de  los
Pla de accidn e Mejoramients de la
RUT-5 i i Institucional del cumplimiento de los _. < Mensual 140 Enero Diciembre
comprometides  par  las gestién
3 % Planes de Accién
unidades auditadas y su 2
comprometidos.
reporte.
3 Verificacién estatus materias|
Repode cumphe tarito de acuerdo a Gabinete
purg  |Gobinete Presidencial N 522\ e Presidencial N* 522 del 2016|VCioramiento  de - la Trimestral 300 Enero | Diciembre
del 2016 y Circular 15/2015 5 i gestién
R —— y Circular N° 16 del 2015 del|
° ; Min, Hacienda.
Asegurar cumplimiento
1 directrices entregadas por| _ . .
it N°
RUT-7 125 2 Glrculer H Gubernamental elConsejo  de  Auditoria p.._sma:.__m:ﬂo He: A Semestral 100 Enero Diciembre
informe estatus hitos gestion
General de Gobierno en su
Documento Técnico N* 70.
Reporte avance Plan Anual Cumplir  Instrucciones  del . e
RUT-8 Trime 36 Diciembr
) 4 Kikdiais Gubernamental Documento 63/2015. Auditoria Interna stral Enero re
Preparacién informe interno =
de gestién sobre el avance Rapartar cumphmlento
RUT-9 8 _.__|Institucional metas institucionales de la|Auditorfa Interna Trimestral 100 Enero Diciembre
sh. WEtE s B o Unidad de Auditoria Interna
Auditorfa y Control Intérno — i
Preparacién Infarme Informar hechos T e I
RUT-10 Semanal Quiebres de Control|Gubernamental significativos que afectena la MM_.,.@ S Semanal 96 Enero Diciembre
Institucional. Institucion, gk
Asistencia a  Reunicnes
institucionales (Comité de
Riesgos, Comité Seguridad L — ,
AUT-11  |informatica, Comité Activo|Institucional .z“.”,._.nwuw n“n”ﬂm_“ﬁ_% z“”ﬁua_gs e B Mensual 50 Enero | Diciembre
Fijo NIC SP , entre otros) y Y RIREAEN . 8 "
reuniones externas (Auditora
Ministerial, CAIGG, etc.)
RUT-12 Evaluaciones de Desempeiio |Institucional Bualuasiinfeesempalioe Z_um.wsw:_m:ma oes i Semestral 18 Enero Noviembre
los Integrantes de la UAL gestion
RUT-13 derividades Praniicadar; de Gubernamental Cumpltt  Instraccianes. dal Auditoria Interna Anual 140 Octubre Diciembre

Auditoria 2019

Documento 63/2015.




Informe de resultado Plan

Informar las desviaciones

RUT-14 Al Gubernamental respecto de la ejecucion del|Auditoria Interna Anual 5 Octubre Noviembre
= plan anual.
zom_._umq St . ce Realizar las  actividades
gestion de la  unidad: ¥
~ . necesarias para el
RUT-15 seguimiento ejecucién|Institucional 2 ; X Auditoria Interna Mensual 20 Enero Diciembre
7 funcionamiento operativo de
presupuestaria, compras, X
la unidad.
gestién del recurso humano.
Elaboracién, revisién de
documentos y ejecucion de .
: Cumplir con las metas
acciones que dan cuenta del T —
RUT-16 cumplimiente de las metas|Gubernamental P P Auditoria Interna Trimestral 100 Enero Noviembre
- 2018 en el Plan Estratégico’
comprometidas en Plan do Anditorta
Estratégico Auditoria Interna d
para el afio 2018
Informar  las  actividades
R rte M |
Ruray  [[DfoemeReporte Mensial de) . ol realizadas por la Oficina|Auditoria Interna Mensual 35 Enero | Diciembre
Actividades Auditoria CAIGG
Asesora al CAIGG
Reunidn de la Jefatura con el
equipo de auditoria con
Reuniones  Internas  de pericdicidad minima
RUT-18 Coordinacién  Equipo  de|Institucional mensual para  efectuar|Auditoria Interna Mensual 36 Enero Diciembre
Auditoria coordinacién y supervisién
del avance del trabajo
asignado.
m“__“__m_ﬂlwm” s . 1_mmm Trabajo realizade por Ia
RUT-19  [3ctviede PRS- titucional Jefatura  de acuerdo  a|Auditoria Interna Mensual 100 Enero | Diciembre
aseguramiento ¥ .
Normas Internacicnales
seguimiento
Z i Cumplimiento de
RUT-20 Gertifcacion e Orlgen, ORD. Gubernamental instrucciones Auditorfa Interna Anual 50 Octubre Qctubre
N°086/18, CAIGG.
Gubernamentales.
pe i
e e
RUT-21 e . Gubernamental instrucciones Auditoria Interna Anual 240 Junio Diciembre
contable, reporte trimestral e Ty
ORD. N*20/CAIGG. 4
Reporte de Implementacién
| |
RUT-22  [NIC-SP Institucional, ORD |Institucional a_uﬂs_mmﬂawmﬂﬂ”m AN Einanciero Anual 100 Julio Agosto
N"053-18 CGR, P ;
Verificar el grado de
RUT-23 Rovkidn| dé Banndr e Institucional cumplimiento normativo|Legal Anual 100 Julio Agosto

Transparencia Activa.

sobre la materia.




5.- Trabajos Solicitados por la Direccion

4 Proceso Transversal en ef Riesgos Critices Equipo de Horas de Cantidad de Fecha estimada de envio
Codigo Trabajo MNombre Trabajo Clasificacion del trabajo Tipo de trabajo Objetivo General de Auditoria Estack Frecuencia Global Audit Mes Inicio | Mes Termino e ol 1nf

6.- Resumen de horas estimadas

Cantidad Horas disponibles aio 201X 4560
Horas estimadas para Capacitacién 194
Horas estimadas para Trabajos planificados 4560
Haras estimadas para Trabajos no planificad ~QNA DE £
by 4 A S e
— A TRt LN
CHED ; CHILE , =
1 ; XA W ﬁg A T -
Revisado/Vafidado por | . Aprobacion del Jéfe 4 < 5 S
Formulado Por: b H. NARM Jefe de Auditoria Interna MY NARVAEZJPEDRERO Superior del Serv e, &Y A TRICIO AGUILERA POBLETE
Fecha W ‘ / “uu..»o.moum—mmn#m ~ G E 5 %,Hnru_uwm Fecha -4 ’ 08-10-2018




Carta Gantt

ASEG-1  |Aseguramiento de la probidad administrativa y la transparencia (Compras Publicas) % |x
ASEG-2 | Aseguramiento del Proceso de Gestién de Riesgos. X (X [X O [x X |x |x
ASEG-3  |Auditoria al Sistema de Control Interno. XX [x [
ASEG-4 Auditoria a la Contratacién de Servicios de Consultoria, Asesorias y/o Estudios. (Ord.
N°1546, de fecha 08/11/2017, Objetivo Ministerial 2018, con programa marco) % Ix
ASEG-5 |Auditoria a los Fondos Globales X |X
ASEG-6 Aseguramiento sobre operaciones Financlero-Contable X X
Seguimiento de compromisos pendientes auditorfa proceso de compras (DT N°
SEG-1
69/2016)
SEG-2 Seguimiento de compromisos pendientes auditorfa control Interno Institucional, (DT
N°72/2016) X
SEG-3 _ |Seguimiento a Auditoria de Aseguramiento G. Riesgos X X [x |X |x
SEG-4 Auditoria Seguimiento al proceso Investigacion y Desarrollo X X X X X [X [X [X
RUT:A Actualizacién del Plan Estratégico Unidad de Auditorfa DT 83, informe de|
implementacién del plan presentado X
RUT-2 Verificar cumplimiento de los Convenios de Desempefio Colectivo, emisién de
#_z‘o_._.:mw. X
RUT-3  |Revisién de la informacidn necesaria para emitir el Certificado en origen.
RUT-4 Seguimiento de los compromisas asumidos en PMG Institucional a requerimiento del
Ministerio de Hacienda y reporte. X x Ix [x Ix [x I Ix Ix
RUT-S Seguimiento de la implementacién de los Planes de accién comprometidos por las|
dades auditadas y su reporte. X X X X X X X |x %
RUT-6 Reporte cumplimiento Gabinete Presidenclal N* 522 del 2016 y Circular 16/2015|
Ministerio de Hacienda X XX X X X |x |X |X
RUT-7 _ [Reporte Circular N° 20 informe estatus hitos X XX (X X X Ix (X |x
RUT-8__ |Reporte avance Plan_Anual de Auditoria X XX (X X X X ix |x
RUT-9 Preparacion informe interno de gestion sobre el avance en metas de la Oficina
Auditorfa y Control Interno X X X X X IX X [x |x
RUT-10 i itucional.
Preparacion Informe Semanal Quiebres de Control Institucional " x Ix I Ix Ix Ix Ix Ix
Asistencia a Reuniones institucionales (Comité de Riesgos, Comité Seguridad
RUT-11  [Informdtica, Comité Activo Fijo NIC SP , entre otros) y reuniones externas (Auditoral
Ministerial, CAIGG, etc.) X XX X Ix x Ix ix |x
RUT-12  [Evaluaciones de Desempefio X X X IX X X |X {x |x
RUT-13  |Actividades Planificacion de Auditoria 2019 X |X
RUT-14 |informe de resultado Plan Anual X [x
RUT-15 Realizar actividades de gestion de la unidad: seguimiento ejecucién presupuestaria,
compras, gestin del recurso humano. % x Ix Ix Ix I Ik Ix Ix
Elaboracién, revision de documentos y ejecucidn de acciones que dan cuenta del
RUT-16 |cumplimiento de las metas comprometidas en Plan Estratégico Auditoria Internal
para el afic 2018 X % [x Ix Ix Ix [x Ix Ix
RUT-17 _[informe Reporte Mensual de Actividades Auditoria CAIGG X X X (X X |x fx |x |x
RUT-18 |Reuniones Internas de Coardinacién Equipo de Auditoria X S L S S O S S £
RUT-19  [Supervisién de las actividades rutinarias, aseguramiento y seguimiento X % Ix Ix Ix I Ix Ix Ix
RUT-20 |Certificacién en Origen, ORD. N"086/18, CAIGG. X
RUT-21 Acciones de aseguramiento sobre operaciones financiero-contable, reportel
trimestral ORD. N*20/CAIGG. X (X [x |X [X X
RUT-22  |Reporte de Implementacién NIC-SP Institucional, ORD. N°053-18 CGR. x Ix
RUT-23 _ |Revision de Banner de Transparencia Activa, X [x




1.- Trabajos de Auditoria Priorizados en Base a Anilisis de Riesgos

' Objetivo de
- ¥ g i 3 Cantidad de :
Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo Audit Alcance General | Frecugncia Riesgos Criticos Globales P Mes Term
& alélell
Evaluar los riesgos Actividades
criticos que afectan asociadas a la
1i
Aseguramiento de la probidad el cumplimiento de e i probidad 3 e
2 2 s Y ¢ i Faltas a la Probidad Administrativa y| e
ASEG-1  [administrativa y la transparencia|Gubernamental la probidad i administrativa, Anual 300 Octubre Noviembre 31-10-2018
) LB . ! abastecimien Transparencia.
(Compras Publicas) administrativa  en b perioda del
los procesos de 01/01/2018 al
‘compras publicas. 31/08/2018.
Aseguramiento al
Prestar % A ; 2 i
P T—— e — Mejoramient | Proceso de Deficiencias en la identificacién y
ASEG-2 < 4 Gubernamental . o de la|Gestidn de Riesgos Anual tratamiento de riesgos claves de la 250 Abril Octubre 31-10-2018
Gesti6n de Riesgos. sobre el Proceso de
A gestion en el Sector| institucion.
Gestién de Riesgos. .
Piiblico.
Sistema de Control|
Interno de
£yl Organizacién
Auditoria al Sistema de Control cumplimiento de 12| Mejoramient ).~ periodo de Los definidos en Documentos Técnicos .
ASEG-3 e Gubernamental normativa ylo de la e i Anual bz 108 390 Julio Octubre 31-10-2018
: confiabilidad de la|gestion Pe v ¥ !
informacidn, liesks &l
: 01/01/2018 hasta
el 31/07/2018
fackora: 3 b 0 scite e MM“_”..Q ﬂ_ . ”H“_nmﬂmuna m,__u_. Que los gastos no cuenten con los
Mt Congilio, A _.m””_.w._m de _n”. et nns_..._nz._ mn_u...._u_._ res _n.nmmms.._n_m:amm asociados a la
ASEG-4  |y/o Estudios. (Ord. N°1546, de fecha| Ministerial PELHRH o de I ) 2 Anual pa il 300 |Octubre  |Diciembre 31-12-2018
08/11/2017, Objetivo  Ministeril |procedimientos de — evaluacion actividad del Servicio y no estén
2018, con _” o T |control aplicados en e preliminar de justificados
e ERURIORY el proceso, auditoria.
Asegurar que el
proceso de Actividades  afio
asignacion y| 2018, muestra por
: i rendicidn de g definir segin Que existan deficiencias en el proceso g
ASEG-5  [A I dos Globals Al & br 2%
uditoria a los Fondos Glabales Institucional FRTsEd, B6 BRECHIE Financiero I nual T e 200 Octubre Diciembre 31-12-2018
conforme a la preliminar de
normativa auditoria
establecida.
Actividades sobre
Fyaliar operaciones
Aseguramiento sobre aperaciones clipphmientyde )| Mejorsmiet financiero- Los definidos en Documentos Técnicos .
ASEG-6 " Gubernamental normativa ylo de la Anual p 200 Octubre Noviembre 30-11-2018
Financiero-Contable A% > contable entre| N°106, emitido por el CAIGG.
confiabilidad de la|gestidn
informacién, ARRIDANSR
3 3 2018,




2.- Trabajos de n.mof_._m,c_mo..mm.




3.- Trabajos de ume.ﬁﬁ:E.

Tipo de

Trabajo

Verificar el grado de!

- S . implementacién  de  las Adquisicione
E u i sl Gubernamen |medidas comprometidas por|Adquisiciones s
SEG-1  |pendientes auditoria proceso de P il ek ¥ Y Al NO 1 100 |Febrero  |Marzo 1 31-03-2018
A tal los responsables de lajabastecimiento abastecimien
compras (DT N* 69/2016) 5 v
mitigacién de los riesgos to
detectados.

Verificar el grado de
implementacién de las

iy = ok et Gubernamen |medidas comprometidas por|Control Interno Pl
SEG-2  |pendientes auditoria control Interno P bl bl o de la| Anual sl 1 100 [Enero Marzo 1 31-03-2018
Institucional, (DT N°72/2016) tal los responsables de lafinstitucional gestion
i mitigacién de los riesgos
detectados.
Verificar el grado de
implementacion de las) g
" Mejoramient
Seguimiente  a Auditori; de|Gub ed et
SEGE [Too ictarla;  da)GUbsrmamen | metides, Comprometllin bt e, o opioee o de fa|  iAaoal sl 1 100 |wlie Diciembre 1 31-12-2018
Aseguramiente G. Riesgos tal los responsables de Ila .
£ gestion
mitigacién de los riesgos
detectados.
Verificar la implementacién =
Auditoria Seguimiento al proceso de los compromisoes |Proceso _=<mmzmun_oz<mu":a__om £
SEG-4 i igaci Anual Si .
Investigacion y Desarralo Institucional adoptados en el Plan de|Desarrollo _m._mcmmn_nmn_o_._ nual 1 100 Marzo Noviembre p 30-11-2018

Accidn y su eficacia operativa.




- .ﬂqmcm.mbm. Rutinarios y Oc:muﬁoza ﬂmm.zo_.-.:m:ﬁ e

e Objetivo de AUtitaria General |1 25c*0 Equipode Horasd
Trabajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo G : i Transversal quipe .ﬁ oq,mm ,m Fosp e
A del Trabajo # Auditoria Auditoria
Rutinario en el Estado
Actualizacién del Plan Estratégico Unidad de Auditoria DT 83 Cumplir  Instrucciones  del|Auditoria
RUT-1 | i ‘| Gubernamental ual 2 | Octubri Oct
informe de implementacién del plan presentado @ Documento 83/2015. Interna n o = Ko
Mejoramient
. o . 4 . .
RUT Verificar .Ew_su miento de los Convenios de Desempefio Colectivo, o T Verificacién del nca_u__.B_msno 5 s s p— 2 200 —— o
emisidn de informes. de las metas comprometidas.
gestion
e . : Cumplir Instrucciones Ordinario|Mejoramient
f il itir el Certificad
RUT-3 FROVERI My 18 IO ACHOn riecReskti gt mshitie il g Gubernamental [3 del 2015 del Consejo delo de Ila| Semestral % 60 Marzo Marzo
origen. ’
Auditoria. gestion
|Revision de los medios de
- " verificacion que dan cuenta del|Mejoramient
miento de los i s en P
RUT-4 Sapul A_m.._ ¢ n,a_”_.__u..o:._ S muf_aao e Institucional cumplimiento de los Planes defo de la| Mensual X 200 Enero Diciembre
requerimiento del Ministerio de Hacienda y reporte. ; "
Accién comprometidos y que|gestion
son PMG.
Revision de los medios de|, . . :
Seguimiento de la implementacién de los Planes de accién verificacion que dan cuenta del i
RUT-5 7 B : . Institucional . 9 o de laj Mensual 3 140 Enero Diciembre
comprometides por |as unidades auditadas y su reporte. cumplimiento de los Planes de estion
Accién comprometidos. E
Verificacién estatus materias de .
Reporte cumplimiento Gabinete Presidencial N° 522 del 2016 y acuerdo a Gabinete Presidencial Ngjoraiins
RUT-6 b la| Trimestral 3 300 E ici
Gircular 16/2015 Ministerio de Hacienda Gubernamental N° 522 del 2016 y Circular N° 16 nnmaon:m a imestral nero Diciembre
del 2015 del Min. Hacienda.  |°
Asegurar cumplimiento,
directrices  entregadas  por|Mejoramient
RUT-7 Reporte Circular N° 20 informe estatus hitos Gubernamental |elConsejo de Auditoria Generaljlo de la| Semestral 2 100 Enero Diciembre
de Gobierno en su Documento|gestién
Técnico N° 70.
Cumpli | i del|Auditoria
RUT-8 Reporte avance Plan Anual de Auditoria Gubernamental Hrple BtrucCiones i ke Trimestral 2 36 Enero Diciembre
Documento 63/2015. Interna




Reportar cumplimiento metas

Preparacion informe interno de gestion sobre el avance en metas Gy b i < Auditoria " w
RUT-9 V53 . y N _ gest Institucional institucionales de la Unidad de : Trimestral 100 Enero Diciembre
de la Oficina Auditaria y Control Interno : Interna
Auditoria Interna.
Informar hechos significativos L
RUT-10  |Preparacién Informe Semanal Quiebres de Control Institucional.  |Gubernamental .m Z o de la| Semanal 96 Enero Diciembre
que afecten a la Institucién. .
gestion
Asistencia a Reuniones institucionales (Comité de Riesgos, Comité - — Mejoramient
. i . . i . Actividades de coordinacién y .
RUT-11  |Seguridad Informatica, Comité Activo Fijo NIC SP , entre otros) y|Institucional 4 3 o de la] Mensual 50 Enero Diciembre
; " LN verificacion de avance.
reuniones externas (Auditora Ministerial, CAIGG, etc.) gestion
Evaluacion de desempefio de e i
RUT-12  |Evaluaciones de Desempefio Institucional o de |a| Semestral 18 Enero Noviembre
los Integrantes de la UAI. o
gestion
: g - Cumplir  Instrucciones  del|Auditoria -
RUT-13  |Actividades Planificacion de Auditoria 2019 Gubernamental P Anual 140 Octubre Diciembre
Documento 63/2015. Interna
Informar  las  desviaciones Auditoria
RUT-14  |Informe de resultado Plan Anual Gubernamental |respecto de la ejecucion del i Anual 5 QOctubre Noviembre
plan anual.
Realizar las actividades
ivi i idad: imiento ejecucid . ari r el|Auditoria
RUT-15 Realizar mﬂ:..iun_mmanwmmco:. de la unidad: seguimiento ej Dl sseiitanal necesarias para s Nl 20 Emae Diciembre
presupuestaria, compras, gestion del recurso humano. funcionamiento operativo de la|interna
unidad.
. _ 5 . Cumplir  con las  metas
Elaboracién, revisién de documentos y ejecucidn de acciones que . .
= : comprometidas para el afo{Auditoria Y X
RUT-16 |dan cuenta del cumplimiento de las metas comprometidas en Plan|Gubernamental Trimestral 100 Enero Noviembre
" i 2018 en el Plan Estratégico de|interna
Estratégico Auditoria Interna para el afio 2018
Auditoria.
Informar las actividades fudiors
RUT-17  |Informe Reporte Mensual de Actividades Auditoria CAIGG Gubernamental |realizadas por la Oficina intern Mensual 35 Enero Diciembre
Asesora al CAIGG ®
Reunion de la Jefatura con el
equipo de auditoria con
53 . e o eriodicidad minima mensual|Auditoria T
RUT-18 [Reuniones Internas de Coordinacion Equipo de Auditoria Institucional - G - : Mensual 36 Enero Diciembre
para efectuar coordinacién y|Interna

supervision del avance del

trabajo asignado.




Trabajo realizado por la Jefatura

s dE i o — i itorl
RUT-19 mcum.g.m_a: e las: actividades rutinarias, aseguramiento y Institucional de acuerdo a Normas Auditorta Mensual 100 Enero Diciembre
seguimiento . Interna
Internacionales
C imiento de instrucci ditoria
RUT-20 |Certificacion en Origen, ORD. N°086/18, CAIGG. Gubernaranital | TTopINieo: de dnatrieclamnes AUt Anual 50 Octubre | Octubre
Gubernamentales. Interna
Acciones de aseguramiento sobre operaciones financiero-contable, Cumplimiento de instrucciones|Auditoria . L
RUT-21 Anual 24 ni
reporte trimestral ORD. N°20/CAIGG. CHbernanital Gubernamentales. Interna F - SR
Reporte de Implementaci - ituci v . N°053- t: d . <
RUT-22 porte de Implementacion NIC-SP Institucional, ORD. N°053-18 instikuinal ._:3_.33 es wno de avance de Financiero Anual 100 Julio o
CGR. implementacién.
Verificar el grado de
RUT-23  |Revision de Banner de Transparencia Activa. Institucional cumplimiento normativo sobre|Legal Anual 100 Julio Agosto

la materia.




5~ ._._.mcm_mm Solicitados por el Jefe nm. Servicio




Calculo de Horas Disponibles

nm_n:_o o_m n_mm n_muo:__u_mm

>fas disponibles afio planificado /13)

Nota: considerar en el célculo al Jefe de la Unidad _




._,oE_ de horas estimadas para Capacitaciones afio u_m::._nmao 194
Nombre Actividad Capacitacidn  [Proveedor Capacitacisn (CAIGG-CGR- Otros) Especificar otro proveedor _ [Numero de participantes _|Horas Actividad _[Horas totales|
Curso  Normas _:dmn._mn_o:m_mm nm
Auditoria OTROS 54 162
Compras Publicas OTROS 16 32

olo|o




6.- Estimacion de Horas Totales Disponibles

Cantidad Horas disponibles afio 201X 2 4560
Total Horas definidas en Trabajos de aseguramiento 1640
Total Horas definidas en Trabajos de consultoria 0
Total Horas definidas en Trabajos de seguimiento 400
Total Horas definidas en Trabajos rutinarios 2326
Total Horas definidas en Trabajos solicitados por la Direccion 0
Horas estimadas capacitacion 194
Horas estimadas para Trabajos planificados 4560

Horas estimadas para Trabajos no planificados 0




