Comision
Chilena de
Energia Nuclear

Ministerio de Energia
CCHEN (O) N° 29/132/

MAT.: Respuesta a solicitud
N°AU003T0000325
ingresada a través de la
Ley de Transparencia

Santiago, 21 de agosto de 2019

Sefior
Patricio Rojas Ramos
Presente

Estimado Sr. Rojas:

En el marco de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica, con fecha 2 de agosto
de 2019, la Comision Chilena de Energia Nuclear, CCHEN, recibi6 la solicitud
N°AU003T0000325, presentada por usted, ingresada a través de la Plataforma del Sistema
de Gestion de Solicitudes, requiriendo la siguiente informacion:

“Quisiera solicitar informacién respecto del Departamento de Tecnologias Nucleares,
especificamente:

- Fecha en la cual asumi6 la jefatura de departamento Maria Adriana Nario Mouat

- Proceso en el cual ella asumié como jefa de departamento, sefialando las bases del concurso
que hubo y especificando cada una de las etapas de dicho proceso

- Calificaciones de Maria Adriana Nario Mouat

- Organizacion de dicho departamento, sefialando si es que existe algtin protocolo y las
funciones que desempefian los funcionarios que trabajan en dicho departamento, sefialando
cuéles son sus obligaciones. Si bien es cierto que debe ser una lista extensa, me interesa
principalmente saber si deben concurrir a reuniones semanales, mensuales, semestrales,
etcétera y a quién debe rendir cuentas ademas de la jefa de departamento”.

En respuesta a su consulta, informo a usted lo siguiente:

1. Fecha en la cual asumio la jefatura de departamento Maria Adriana Nario Mouat:
La Sra. Maria Adriana Nario, asumi6 la Jefatura de Departamento de Tecnologias
Nucleares, a contar del 01/01/2018.

2. Proceso en el cual ella asumié como jefa de departamento, sefialando las bases
del concurso que hubo y especificando cada una de las etapas de dicho proceso:
En documento adjunto, se remite Memo Direj N°256/2017, “Concurso Interno para
Proveer Cargos de Jefe de Departamento de la Division de Investigaciones y Aplicaciones
Nucleares”, a través del cual se sefialan las bases y etapas del concurso.

3. Calificaciones de Maria Adriana Nario Mouat:
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En documento adjunto, se remiten las calificaciones de la Sra. Maria Adriana Nario,
correspondiente a los afios: 2016, 2017 y 2018.

4. Organizacién de dicho departamento, seiialando si es que existe algin
protocolo y las funciones que desempeiian los funcionarios que trabajan en dicho
departamento, sefialando cuéles son sus obligaciones. Si bien es cierto que debe
ser una lista extensa, me interesa principalmente saber si deben concurrir a
reuniones semanales, mensuales, semestrales, etcétera y a quién deben rendir
cuentas ademas de la jefa de departamento:

- Todos los funcionarios del Departamento de Tecnologias Nucleares (DTN), en
conjunto con el jefe de dicho departamento, formalizan el convenio de desempefio
individual (anual) donde se acuerdan la ejecucion de tareas y actividades, segin la
linea de investigacion y metodologias y/o técnicas que desarrollan, con el fin de
cumplir los objetivos propuestos de los proyectos de [+D.

- Se realizan reuniones mensuales a nivel de departamento, donde se comunican
acciones institucionales y las lineas de accion del DTN.

- Se realizan reuniones individuales, en acuerdo con cada funcionario en cualquier
momento en horario laboral, lo que asegura comunicacion y la posibilidad de
reprogramar actividades de ser necesario.

- La informacion generada en el departamento es comunicada a la jefatura directa,
como, también, mediante reuniones de seguimiento, informes institucionales y a las
contrapartes que correspondan, de acuerdo a los tipos de proyectos.

Finalmente, de no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta
resolucion, usted podré interponer amparo a su derecho de acceso a la informacion ante el
Consejo para la Transparencia dentro el plazo de 15 dias habiles, contados desde la
notificacion de la misma.

Saluda atentamente a usted,

\

“JRME SALAS KURTE
, Director Ejecutivo
v~ "/ Comision Chilena de Energia Nuclear

OBP/RMQ/vaf
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
DIRECCION EJECUTIVA

Santiago, 14 de diciembre de 2017

MEMORANDUM DIREJ N°_256/2017 /

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER CARGOS DE JEFE DE DEPARTAMENTO EN LA DIVISION
INVESTIGACION Y APLICACIONES NUCLEARES

Se informa a todos los funcionarios y funcionarias de la CCHEN, el Concurso para proveer los cargos de Jefes de

Departamentos de la Division de Investigacion y Aplicaciones Nucleares, de acuerdo a las siguientes
especificaciones:

JEFE DE DEPARTAMENTO: GESTION DE LA INNOVACION Y TRANSFERENCIA

| DESCRIPCION
1. Definir, establecer, monitorear procesos para la gestion de la investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+)

2. Gestionar infraestructura habilitante para las actividades de [+D+|
3. Mantener el sistema de gestion y control de cartera de proyectos de 1+D+D

Il FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO

Transversales | 1. Coordinacion Unidad, Departamento o Seccién en la cual se desempeia.

2. Optimizacion de procesos y recursos del area

3. Lidera y coordina continuidad operacional teniendo a cargo 1 0 mas procesos-
procedimientos propios del area.

4. Diagnostica, propone y ejecuta mejoras en procesos.

Especificas 1. Responsable de dar cumplimiento a los indicadores de sus tareas

2. Registro documental fisico y digital en repositorios ad-hoc.

3. Mantener y/o proponer sistemas operativos.

4. Supervisar inventarios.

5. Responsable de los materiales, herramientas, dispositivos, insumos a cargo.

6. Genera informes ad-hoc a sus labores

I REQUISITOS DEL CARGO
- Carrera profesional superior a ocho semestres
- Certificacion y/o conocimiento de: norma ISO o UNE
Experiencia en Jefaturas o responsable de personal
- Manejo de Idioma Inglés Avanzado

IV COMPETENCIAS

Técnicas - Conocimientos de utilitarios computacionales Word, Excel, PPT o similares y programas
especificos en nivel avanzado

- Conocimientos en quimica, fisica, biologia, mecanica, electronica, administracion o
gestion entre otros.

- Experiencia en investigacion

- Conocimiento en transferencia y licenciamiento

- Conocimiento y manejo legal especifico, técnico u otro del area en la que trabaja.

- Manejo y creacion de procedimientos administrativos, de soporte y operacionales.
- Deteccion de necesidades y mejoras dentro de los procesos.

- Planificacion

- Gestion

Habilidades - Comunicacion efectiva (alto)

- Redaccion de informes

- Pro actividad

- Trabajo en equipo




- Capacidad de impacto (alto)

- Liderazgo (alto)

- Capacidad analisis de informacion
- Toma de decisiones

Valores 1. Compromiso

Institucionales | 2. Transparencia
3. Excelencia
4. Profesionalismo y trabajo en equipo
5. Respeto

6. Imparcialidad y probidad

JEFE DE DEPARTAMENTO: CIENCIAS NUCLEARES

| DESCRIPCION

Proyectos de Investigacion

Conocimiento medibles en publicaciones de investigacion

Tecnologias transferibles de C y T.

Difundir y comunicar actividades y productos

Generar y mantener redes con actores claves e Instituciones Nacionales e Internacionales.
Gestion de Recursos fisicos y humanos

O B o IO =

Dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo de conocimiento, tecnologias e
innovaciones en el rea de fusion y fision nuclear, como asimismo el presupuesto y personal a cargo.

Gestionar las instalaciones y laboratorios relacionadas con plasma pulsado y continuo, antorcha de plasma
y fision nuclear e instalaciones complementarias

Gestionar la colaboracion con otros organismos nacionales e internacionales y la obtencion de recursos en
instituciones externas y fondos concursables.

Supervisar el mantenimiento del sistema de gestion de calidad bajo las normas implementadas por la
CCHEN.

Coordinar actividades con otros departamentos de la CCHEN, para el cumplimiento de sus metas.

Difundir las actividades de la unidad segun.

I FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO

Transversales | 1. Coordinacion unidad, departamento o seccion en la cual se desempefia.
2. Optimizacion de procesos y recursos del area

3. Lidera y coordina continuidad operacional.

4. Diagnostica, propone y ejecuta mejoras en procesos.

Especificas 1. Responsable de dar cumplimiento a los indicadores de su tarea.

2. Registro documental fisico y digital en repositorios ad-hoc.

3. Mantener ylo proponer sistemas operativos.

4. Supervisar proyectos que ejecute su unidad.

5. Responsable de los materiales, herramientas, dispositivos, insumos a cargo.
6. Genera informes ad-hoc a sus labores

lIREQUISITOS DEL CARGO

- Carrera profesional superior a ocho semestres (Magister y/o Doctor)
- Certificacion y/o conocimiento de: norma ISO o UNE

- Experiencia en Jefaturas o responsable de personal

- Manejo de Idioma Inglés Avanzado

IV COMPETENCIAS

Técnicas - Conocimientos de utilitarios computacionales Word, Excel, PPT o similares Yy programas
especificos en nivel avanzado

- Conocimientos en quimica, fisica, biologia, mecanica, electronica, administracién o
gestion entre otros.

- Conocimiento y manejo legal especifico, técnico u otro del area en la que trabaja.

- Manejo y creacion de procedimientos administrativos, de soporte y operacionales.

- Deteccion de necesidades y mejoras dentro de los procesos.

- Planificacion

- Gestién




Habilidades - Comunicacion efectiva (alto)

- Redaccion de informes

- Pro actividad

- Trabajo en equipo

- Capacidad de impacto (alto)

- Liderazgo (alto)

- Capacidad analisis de informacion
- Toma de decisiones

Valores 1. Compromiso

Institucionales | 2. Transparencia

3. Excelencia

4. Profesionalismo y trabajo en equipo
5. Respeto

6. Imparcialidad y probidad

JEFE DE DEPARTAMENTO: TECNOLOGIAS NUCLEARES

| DESCRIPCION

1. Proyectos de Investigacion y aplicacion

2. Tecnologia transferibles

3. Difundir y comunicar actividades y productos

4. Generar y mantener redes Nacionales e Internacionales
9. Gestion de Recursos fisicos y humanos

Gestionar los laboratorios de analisis isotopico ambiental, estacion agroexperimental, analisis por activacion
neutronica, irradiacion experimental, bioterio y su infraestructura complementaria

Poner a disposicion de la sociedad:
- Técnicas
- Aplicaciones
- Tecnologias nucleares y radiolégicas

I FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO

Transversales | 1. Coordinacion unidad, departamento o seccién en la cual se desempeiia.

2. Optimizacion de procesos y recursos del area

3. Lidera y coordina continuidad operacional teniendo a cargo 1 0 mas procesos-
procedimientos propios del area.

4. Diagnostica, propone y ejecuta mejoras en procesos.

Especificas 1. Responsable de dar cumplimiento a los indicadores de sus tareas

2. Registro documental fisico y digital en repositorios ad-hoc.

3. Mantener y/o proponer sistemas operativos.

4. Supervisar inventarios.

5. Responsable de los materiales, herramientas, dispositivos, insumos a cargo.
6. Genera informes ad-hoc a sus labores

IIREQUISITOS DEL CARGO

- Carrera profesional superior a ocho semestres (Magister y/o Doctorado)
- Certificacion y/o conocimiento de: norma ISO o UNE

- Experiencia en Jefaturas y/o responsable de personal

- Manejo de Idioma Inglés Avanzado

IV COMPETENCIAS

Técnicas - Conocimientos de utilitarios computacionales Word, Excel, PPT o similares Yy programas
especificos en nivel avanzado

- Conocimientos en quimica, fisica, biologia, entre otros.

- Investigacion y tecnologia transferible.

- Conocimiento y manejo legal especifico, técnico u otro del area en la que trabaja.

- Manejo y creacion de procedimientos administrativos, de soporte y operacionales.

- Deteccion de necesidades y mejoras dentro de los procesos.

- Planificacion

- Gestion

Habilidades - Comunicacion efectiva (alto)




- Redaccion de informes

- Pro actividad

- Trabajo en equipo

- Capacidad de impacto

- Liderazgo (alto)

- Capacidad analisis de informacion
- Toma de decisiones

Valores 1. Compromiso

Institucionales | 2. Transparencia
3. Excelencia
4. Profesionalismo y trabajo en equipo
5. Respeto

6. Imparcialidad y probidad

JEFE DE DEPARTAMENTO: MATERIALES AVANZADOS

| DESCRIPCION

Proyectos de Investigacion

Conocimiento medibles en comunicaciones

Tecnologia transferibles

Difundir y comunicar actividades y productos

Generar y mantener redes Nacionales e Internacionales
6. Gestion de Recursos fisicos y humanos.

G Lo RS =

Planta de Fabricacion de Elementos Combustibles Nucleares, planta piloto metallrgica e infraestructura
complementaria

Esta posicion, junto con el Departamento de Reactores de Investigacion (DRI) son responsables de la
estion de instalaciones nucleares en el pais

Dirigir, coordinar y controlarla investigacion, desarrollo y la aplicacion de las
tecnologias de materiales nucleares y de interés nuclear, como asimismo el
resupuesto y personal a cargo.

Desarrollar nexos de cooperacion con otras instituciones nacionales e internacionales en temas afines al
Departamento.

Supervisar el mantenimiento del sistema de gestion de calidad bajo las normas
implementadas por la CCHEN.

Coordinar las actividades con otros departamentos de la CCHEN el cumplimiento de
metas comunes.

Difundir las actividades de la unidad segiin requerimientos.

I FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO

Transversales | 1. Coordinacion unidad, departamento o seccion en la cual se desempefia.

2. Optimizacion de procesos y recursos del area

3. Lidera y coordina continuidad operacional teniendo a cargo 1 0 mas procesos-
procedimientos propios del area.

4. Diagnostica, propone y ejecuta mejoras en procesos.

Especificas 1. Responsable de dar cumplimiento a los indicadores de sus tareas

2. Registro documental fisico y digital en repositorios ad-hoc.

3. Mantener y/o proponer sistemas operativos.

4. Supervisar inventarios.

5. Responsable de los materiales, herramientas, dispositivos, insumos ylo vehiculos a
cargo.

6. Genera informes ad-hoc a sus labores

lIlREQUISITOS DEL CARGO

- Carrera profesional superior a ocho semestres (Magister ylo Doctorado)
- Certificacion y/o conocimiento de: norma ISO o UNE

- Experiencia en Jefaturas o responsable de personal

- Manejo de Idioma Inglés Avanzado




IV COMPETENCIAS

Técnicas - Conocimientos de utilitarios computacionales Word, Excel, PPT o similares y programas
especificos en nivel avanzado

- Conocimientos en quimica, fisica, biologia, mecanica, electrénica, administracion o
gestion entre otros.

- Profesiones a fines e investigacion

- Conocimiento y manejo Legal especifico, Técnico u otro del area en la que trabaja.

- Manejo y creacion de procedimientos administrativos, de soporte y operacionales.

- Deteccion de necesidades y mejoras dentro de los procesos.

- Planificacion

- Gestion

Habilidades - Comunicacion efectiva (alto)

- Redaccion de informes

- Pro actividad

- Trabajo en equipo

- Capacidad de impacto

- Liderazgo (alto)

- Capacidad analisis de informacion
- Toma de decisiones

Valores 1. Compromiso

Institucionales | 2. Transparencia
3. Excelencia
4. Profesionalismo y trabajo en equipo
5. Respeto

6. Imparcialidad y probidad

JEFE DE DEPARTAMENTO: RECTORES DE INVESTIGACION

| DESCRIPCION

Proyectos de Investigacion

Conocimiento medibles en comunicaciones

Tecnologia transferibles

Difundir y comunicar actividades y productos

Generar y mantener redes Nacionales e Internacionales
6. Gestion de Recursos fisicos y humanos.

R wh =

- Produccion de neutrones para Radiofarmacos

- Esta posicion, junto con el Departamento de Materiales Avanzados (DMA) son responsables de la gestion
de instalaciones nucleares en el pais

Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la investigacion, adaptacion,
desarrollo y aplicaciones nucleares, como asimismo el presupuesto y el personal a cargo.

Gestionar la generacion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica.

Supervisar el mantenimiento del sistema de gestion de calidad bajo las normas implementadas por la
CCHEN.

Coordinar actividades con otros departamentos de la CCHEN, en el cumplimiento de metas comunes.

Difundir las actividades de la unidad segin requerimientos.

Desarrollar nexos de cooperacion con otras instituciones nacionales e internacionales en temas afines al
Departamento.

Il FUNCIONES PRINCIPALES DEL CARGO

Transversales | 1. Coordinacion unidad, departamento o seccion en la cual se desempenia.

2. Optimizacion de procesos y recursos del area

3. Lidera y coordina continuidad operacional teniendo a cargo 2 0 mas procesos-
procedimientos propios del area.

4. Diagnostica, propone y ejecuta mejoras en procesos.

Especificas 1. Responsable de dar cumplimiento a los indicadores de sus tareas
2. Registro documental fisico y digital en repositorios ad-hoc.

3. Mantener ylo proponer sistemas operativos.

4. Supervisar inventarios.




5. Responsable de los materiales, herramientas, dispositivos, insumos y/o vehiculos a
cargo.
6. Genera informes ad-hoc a sus labores

IIREQUISITOS DEL CARGO

- Carrera profesional superior a ocho semestres (Magister y/o Doctorado)
- Certificacion y/o conocimiento de: norma ISO o UNE

- Experiencia en Jefaturas y/o responsable de personal a cargo

- Manejo de Idioma Inglés Avanzado

IV COMPETENCIAS

Técnicas - Conocimientos de utilitarios computacionales Word, Excel, PPT o similares y programas
especificos en nivel avanzado

- Conocimientos en quimica, fisica, biologia, mecanica, electronica, administracion o
gestion entre otros.

- Profesiones a fines e investigacion

- Conocimiento y manejo legal especifico, técnico u otro del area en la que trabaja.

- Manejo y creacion de procedimientos administrativos, de soporte y operacionales.

- Deteccion de necesidades y mejoras dentro de los procesos.

- Planificacion

- Gestion

Habilidades - Comunicacion efectiva (alto)
- Redaccion de informes

- Pro actividad

- Trabajo en equipo

- Capacidad de impacto (alto)
- Liderazgo (alto)

- Toma de decisiones

Valores 1. Compromiso

Institucionales | 2. Transparencia

3. Excelencia

4. Profesionalismo y trabajo en equipo
5. Respeto

6. Imparcialidad y probidad

SELECCION:

Los/las interesados/das deben enviar, en forma electronica, la solicitud de postulacion, indicando el cargo al
que postula y un CV resumido, orientado a evidenciar las competencias requeridas, al Jefe de la Division
Personas, Sr. Oscar Barahona, con copia al Sr. Miguel Valdebenito.

Plazo de postulacion: 22 de diciembre
Plazo analisis curricular y seleccion: 26 de diciembre
Notificacion a seleccionado/a: 28 de diciembre

W'\ éé?
RICI AGUILERA

Difector Ejecutivo
Comision Chilena de Energia Nuclear

OBP/MLM/mef.
Distribucion:
Funcionarios CCHEN



COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
CALIFICACTON ANOQO 2018

Nombre del Calificado  : NARIO MOUAT MARIA ADRIANA
Periodo de Calificacién  : 01 de Septiembre de 2017 al 31 de Agosto de 2018

Planta : Profesional Grado :5
Calidad Juridica : Contrata Sede :La Reina
Unidad de Desempeiio : Departamento De Tecnologias Nucleares

Precalificador : LORCA MIRANDA MAURICIO ALEJANDRO

Factores

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 6.3
b) Calidad de la labor realizada . 6.1
124:2=62;x40= 248

3.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonales

b) Espiritu de Cooperacién
¢} Superacién en el Cargo

224

16.3

1 63.5

Notificacién:




UNDAI\/IENTACIQN DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANGC 2018

Sefior (a):
NARIO MOUAT MARJA ADRIANA

2 .- Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 6.3

Realiza los trabaJ os encomendados, de forma adecuada a 10 requerido, muchas veces entregandolos en
plazos superiores a los requeridos. Este su factor fue superado positivamente durante el periodo de
evaluacion

2.b) Calidad de la labor realizada : 6.1

Entrega resultados con los elementos sohcltados ha mejorado la calidad ellos. Mejord respecto a las
precalificaciones parciales previas

3.- Factor Condiciones Personales.

3.a) Relaciones lnterpersonales 6.4

En la relacién con sus pares jefes de* departamento ha mejot ado Ia mtegracron y mantiene con los

integrantes de su depto. Una muy buena relaczén Me]()té respecto alas pl ecalificaciones parciales

3.b) Espiritu de cooperamén 20,4

Participa en otros grupos de trabajo, Jeah?a apm‘tPs Melo‘ 0 respecto, a las precalificaciones anteriores

3.c) Superacién en el Cargo: 653....

En ocasiones no estuvo. disponible par: actmdades de ci citacion: Ester aspeuto fue mejorado alo largo
de las precahﬁcaclones parciales ~ ;

4.- Comportarﬁiénto_ Funcionan’é.

4.a) Permanencia v puntua.hdad 6 5

Factor muy mejorado, sepreocupa de esta dispe ible v Ilegar a tlempo a las reuniones o avisar con
adecuada antelacién cuando no le es taunble Mejoré nctdnamente respecto a las precalificaciones
arciales anteriores ¢

4.b) Cumplimiento de ﬁﬁnn.asisé?iIﬁs;ﬁ'ucciohes: 6.4

Cumple reglamentos e instrucciones de jefdtura




CALIFICACION ANO 2017

Nombre del Calificado  : NARIO MOUAT MARIA ADRIANA
Periodo de Calificacion : 01 de Septiembre de 2016 al 31 de Agosto de 2017

Planta : Profesional Grado :7
Calidad Juridica : Contrata . Sede : La Reina
Unidad de Desempefio  : Departamento De Tecnologlas Nucleares

Precalificador : LORCA MIRANDA MAURICIO ALEJANDRO

Factores

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 6.6
b) Calidad de la labor realizada 6.6
13.2:2=6.6;x4.0= 26.4

3.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonales

b) Espiritu de Cooperacién_,
¢) Superacidn en el Cargo

23.8

a) Permanencia y puntualida
b) Cumplimiento de norm
17.0

i

67.2

Notificacién :




UNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2017

Sefior (a):
NARIO MOUAT MARIA ADRIANA

2.~ Factor Rendimiento.

2.2} Cumplimiento del Trabajo : 6.6

Responde con precisién y rapidez a las actividades encomendadas

2.b) Calidad de la labor realizada : 6.6

Entrega reportes y desarrolla actividades de acuerdo a lo solicitado con un estandar de calidad

3.- Factor Condiciones Personales.

3.a) Relaciones Interpersonales : 6.8

Muestra un disposicién abierta a trabajar en e al dialogo para el logro de sus compromisos

3.b) Espiritu de coperacién;

Se muestra disponible pa;

ma a sus actividades v




OMISION CHILENA DE ENb:RGfA NUCLEAR
CALIFICACION ANO 2016

Nombre del Calificado  : NARIO MOUAT MARIA ADRIANA
Periodo de Calificacién : 01 de Septiembre de 2015 al 31 de Agosto de 2016

Planta : Profesional Grado :7
Calidad Juridica : Contrata Sede : La Reina
Unidad de Desempefio  : Secc Agricultura

Precalificador : LORCA MIRANDA MAURICIO ALEJANDRO

Factores

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 7.0
b) Calidad de ]a labor realizada 7.0
14.0:2=70;x4.0 = 28.0

3.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonales

b) Espiritu de Cooperacxon

c) Superacién en el Cargo:

21.0:3 =7.0;x3.5 = 24.5

4.- Factor Comportamjento Funclonarm i
a} Permanencia y puntualidad” £y
b) Cumplmnento dé'riormas e ins

: 2=7.0;x2.5= 17.5

[Lista de Calificacion <1 Piintaje Final -~ : 70.0

KIem Dalidet Juan™
Pre51dente Junta

Notificacion :

Fecha de Notificacién 28~ {/- Zé/é




FUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2016

Sefior (a):
NARIO MOUAT MARIA ADRIANA

2.- Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 7.0

Cumple con los trabajos que se le requieren y los realiza en los plazos fijados, adelantdndose en algunos
casos; Progresivamente ha llevado su seccién hacia la actividad de 1&D, atrayendo alumnos, ha
participado en la elaboracién de dos provectos FIA, de upa propuesta de insercién de capital humano
avanzado, y de un convenio de colaboracién con ODEPA v Vifia Concha y Toro.

2.b) Calidad de Ia labor realizada : 7.0

Su trabajo es de muy buena calidad con una notoria consecucién de los objetivos esperados

3.- Factor Condiciones Personales,

3.a) Relaciones Interpersonales : 7.0

Excelente capacidad de relacwn con los clemas con el fin de lograr 1 un adecuado v armdnico clima
laboral o & > TR

3.b) Espiritu de coperac1én 7.0

Excelente cooperacién cotiia jefatura v pares con el finde cumplir ob_letwos v metas del departamento
3.¢) Superacién en el Cargo: 7.0 %

Excelente pIBdISPOSIClO[l para adqulru'nuevos conocnm
funciones =

tos y cumplir con el desempefio de sus

4.- Comporl:amxento Func:onarlo

4.2) Permanenma ¥y puntualidad:: 7

Siempre est en sit‘puesto de.trabajo y untualmente donde se le requu'e mformes anteriores de ingreso
v salida han sido debidamente justificados, Gon relacién a-atras6s o’ sahdas antes

4.b) Cumplifiiento de Nofinas e Irsroceionss., e

El/i/nforme de tarjetas no'registra atrasos o salidas antes




