Comision
Chilena de

Energia Nuclear

Ministerio de Energia

Nueva Bilbao 12501, Las Condas
Santiago, Chile

Tel: 56 (2) 2364 6100
girs@cchen ol

www.cchen.cl

CCHEN (O) N°_29/105/

MAT.. Respuesta a solicitud
N°AU003T0000310-
ingresada a través de la
Ley de Transparencia

Santiago, 3 de julio de 2019

Sefora
Josefa Willer Ramirez
Presente

Estimada Sra. Josefa Willer:

En el marco de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica, con fecha 18 de
junio de 2019 la Comisién Chilena de Energia Nuclear, CCHEN, recibié la solicitud
N°AU003T0000310, presentada por usted e ingresada a través de la Plataforma del Sistema
de Gestion de Solicitudes, requiriendo la siguiente informacion:

‘Buenas tardes, segun transparencia activa su actual jefe del departamento de personal
durante el afio 2017 era profesional grado 14, actualmente se encuentra en grado 6. Pero se
puede ver que entre los afios 2017 y 2018 obtuvo tres aumentos de remuneraciones.

Se requiere: justificar como dicho funcionario de su servicio logro aumentar 8 grados en
menos de dos afios.

Entregar criterios utilizados, méritos, acta de comision que evalud los 3 aumentos de sueldo
que implico subir 8 grados en el escalafon profesional.

Ademas, se solicita la siguiente informacion de su actual Jefe de personal:

1. Profesion y afio de egreso del actual Jefe Personal.

2. Experiencia demostrable en area de personas en la Administracién Plblica.

3. Experiencia demostrable en Jefatura en la Administracién Publica.

4. Experiencia demostrable en tematica de SIAPER, ISO 9001, horas extras, egreso,
resoluciones, remuneraciones, capacitacion, investigaciones sumarias y sumarios
administrativo

Afios de experiencia laboral en otros servicios publicos.

Experiencia laboral en la CCHEN.

Cargo y funciones en la CCHEN, segun los afios de servicio en la CCHEN.

Nota: Cuando se indica experiencia demostrable, se requiere documentacion de
respaldo.

Agradeceria su respuesta. De ante mano gracias’”.
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En respuesta a su consulta, informo a usted lo siguiente:

Respuesta a la primera parte de la consulta:

“...Segun transparencia activa su actual jefe del departamento de personal durante el afio
2017 era profesional grado 14, actualmente se encuentra en grado 6. Pero se puede ver que
entre los afios 2017 y 2018 obtuvo tres aumentos de remuneraciones. Se requiere: justificar
como dicho funcionario de su servicio logro aumentar 8 grados en menos de dos arios”.
Entregar criterios utilizados, méritos, acta de comision que evalué los 3 aumentos de sueldo
que implico subir 8 grados en el escalafén profesional.
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Aumento de asignacion variable en grado 14° afio 2017:

En octubre de 2016, el Sr. Victor Aravena Gonzalez se encontraba en el puesto de
Contador del Servicio de Bienestar y el Jefe (S) de Division Personas de la época, Sr.
Alfredo Cerda Paredes, tomo la decision de traspasar al Sr. Aravena como Analista de
Recursos Humanos en el Departamento de Administracion de Personal, a cargo de las
siguientes labores: plataforma Siaper; plataforma declaracion de intereses y patrimonio;
Ley N° 20.948 bonificacién al retiro, Ley N° 20.305 bono post-laboral; horas
extraordinarias; entre otras funciones. Debido a la nueva responsabilidad adquirida y por
aprobacion del Director Ejecutivo de la época, a través de Resolucion Exenta
N°430/2017, aumentd la asignacion variable del Sr. Aravena en un 90%.

Cambio de grado 14° EUS al 10° EUS afio 2018:

En septiembre de 2017, y ante el postnatal utilizado por la Sra. Constanza Pefia Plaza,
Jefa del Departamento de Administracion de Personas, de la época, el Sr. Aravena es
nombrado como Jefe (S) del Departamento de Administracion de Personal por el Jefe de
Divisién Gestion y Desarrollo de Personas, Sr. Oscar Barahona Padilla.

Como Jefe (S) del Departamento de Administracion de Personal, el Sr. Aravena se hizo
responsable de un grupo de trabajo compuesto por 6 funcionarios y, ademas, de las
siguientes tareas: remuneraciones; horas extraordinarias; plataforma Siaper; plataforma
declaracion de intereses y patrimonio; Ley N° 20.948 Bonificacion al Retiro; Ley N°
20.305 Bono Post-laboral; resoluciones por actos administrativos; reclutamiento y
seleccion; evaluacion de desempefio; licencias médicas; contabilidad del Servicio de
Bienestar; capacitacion; carpetas funcionarias; entre otras funciones. Todo lo anterior,
fue la razén por la cual el Director Ejecutivo decidio realizar el cambio de grado 14° EUS
al grado 10° EUS.

Cambio de grado 10° EUS al 6° EUS afio 2018:

En el afio 2018, se realizaron 17 concursos internos para seleccionar a jefes de
departamento, dentro de los cuales estaba el Departamento de Administracion de
Personal.
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El Sr. Aravena resultd ser ganador del concurso en cuestién y fue nombrado, a contar
del 1 de septiembre de 2018, como Jefe de Departamento de Administracion de
Personal, por el Director Ejecutivo esta Comision.

Para los funcionarios que resultaban ganadores de los concursos, se determind
otorgarles los grados: 5° EUS o 6° EUS del escalafon profesional. El Sr. Aravena quedo,
finaimente, en grado 6° EUS.

Respuesta a la segunda parte de la consulta:

1.

Nueva Bilbac 12501, Las Condes
Santiago, Chile
Tel: 56 (2) 2364 6100
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Profesion y afo de egreso del actual Jefe de Personal:
Contador Auditor, egresado en el afio 2010.

Experiencia demostrable en area de personas en la Administracion Publica:
Desde el afio 2014, se desempefia en la Division Gestion y Desarrollo de Personas
de la CCHEN.

Experiencia demostrable en Jefatura en la Administracion Publica:
A contar de septiembre de 2017 y hasta el 31 de agosto de 2018, el Sr. Aravena fue
Jefe (S) del Departamento de Administracion de Personal.

Desde el 1 de septiembre de 2018 a la fecha, el Sr. Aravena, se desempefia como
Jefe del Departamento de Administracion de Personal en esta Comision.

Experiencia demostrable en tematica de SIAPER, ISO 9001, horas extras,
egreso, resoluciones, remuneraciones, capacitacion, investigaciones sumarias
y sumarios administrativo.

SIAPER: Desde el afio 2017 a la fecha, el Sr. Aravena es usuario y contra-parte
técnica de la institucion ante Contraloria General de la Republica.

ISO 9001: No posee experiencia demostrable.

Egreso: Desde el afio 2017, a la fecha, el Sr. Aravena es duefio del proceso de
retiro de la institucion y ha asistido dos veces a capacitaciones de la Ley 20.948
Bonificacion al Retiro, impartidas por la Direccion de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda.

Resoluciones: Desde el afio 2017, a la fecha, el Sr. Aravena confecciona
resoluciones y las genera en plataforma SIAPER.

Remuneraciones y horas extras: El Sr. Aravena a su llegada a la Division
Gestién y Desarrollo de Personas, tenia como funcion principal la contabilidad
del Servicio de Bienestar y, como funcién secundaria, apoyar y ayudar al
Encargado de Remuneraciones en la confeccion del proceso. Ademas, fue
encargado del proceso de horas extraordinarias hasta agosto del afio 2018. En
este marco, presenta cursos de perfeccionamiento de escala tnica de sueldos y
contabilidad general de la nacion nivel |, en los cuales se tratan las teméaticas
antes sefaladas.
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= Capacitacion: No posee experiencia demostrable.
* Investigaciones sumarias y sumarios administrativos: Esta teméatica esta
normada por la Ley N°18.834 Estatuto Administrativo.

3. Aiios de experiencia laboral en otros servicios publicos:
El Sr. Aravena, no tiene experiencia en otros servicios publicos.

6. Experiencia laboral en la CCHEN:

El Sr. Victor Aravena, es funcionario de esta Comision desde el 1 de agosto de
2007.

7. Cargo y funciones en la CCHEN, segun los afios de servicio en la CCHEN:

= 2007-2014: Contador de la Seccion Contabilidad y Finanzas.

* 2014-2016: Contador del Servicio de Bienestar de la Division Gestidn y
Desarrollo de Personas.

= 2016-2017: Analista de Recursos Humanos de la Division Gestion y Desarrollo
de Personas.

= 2017-2018: Jefe (S) Departamento de Administracion de Personal de la Divisién
Gestion y Desarrollo de Personas.

= 2018-2019: Jefe Departamento de Administracion de Personal de la Division
Gestion y Desarrollo de Personas.

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta resolucion,
usted podra interponer amparo a su derecho de acceso a la informacion ante el Consejo para
la Transparencia dentro el plazo de 15 dias habiles, contados desde la notificacion de la

Saluda atentamente a usted,

“:50 MAURICIO LICHTEMBERG VILLARROEL
Director Ejecutivo (S)
Comision Chilena de Energia Nuclear

OBP/RMQ/vaf
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Divisién de Andlisis Contable

www,contraloria.cl

CERTIFICADO

LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE CHILE, CERTIFICA QUE:

VICTOR ARAVENA GONZALEZ

|

APROBO EL CURSO “CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACIO:N, NIVEL |, SECTOR
PUBLICO", DE 70 HORAS PEDAGOGICAS DE EXTENSION, DICTADO POR LA DIVISION
DE ANALISIS CONTABLE DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DESDE
EL 03 DE OCTUBRE HASTA EL 25 DE NOVIEMBRE DEL ANO lZOT‘I, OBTENIENDO
UNA CALIFICACION DE 92% Y UN PORCENTAJE DE ASISTENCIA,& DE95% .

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL PORCENTAJE MINIMO DE APROBACION DE
ESTE CURSO ES DE 70%. : !

SANTIAGO, NLV!EMBRE DE 2011.

0

TRICIO'BARRA AELOIZA
Ingeniero Civil Industrial
lefe Divisian Analisis Contable

VICTORIA NARVAEZ ALONSO
Ingeniero Civil Industrial
Secretario General




