Comision
Chilena de

Energia Nuclear
Ministerio de Energia

; Gobierno de Chile

CCHEN (O) N°29/078/

ANT.: Respuesta a la solicitud
N°AU003T0000289 ingresada a
traves de la Ley de
Transparencia.

Santiago, 29 de mayo de 2019

Sefior
Patricio Rojas Ramos
Presente

Estimado Sr. Rojas:

En el marco de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica, con fecha 9 de mayo
de 2019, la Comision Chilena de Energia Nuclear, CCHEN, recibio la solicitud
N®AU003T0000289, presentada por usted e ingresada a través de la Plataforma del Sistema
de Gestion de Solicitudes, requiriendo la siguiente informacion:

“Quisiera solicitar informacion respecto de la funcionaria Ethel Velasquez Opazo, quien, seguin

se puede ver en la pagina web de CChEN trabaja en el area de Tecnologias Nucleares,
especificamente:

- Fecha en la cual ingresé a trabajar en CChEN

- Calificaciones historicas

- Hoja de vida

- Funciones que le corresponden seguin su cargo

- Nombre del departamento en el cual trabaja

- Nombre del Jefe(a) de departamento en el cual trabaja

- Nombre de la divisién en la cual trabaja

- Nombre del Jefe(a) de division en la cual trabaja

- Postulaciones con proyectos a concurso Semilla 2019 en los que sea directora o codirectora’.

En respuesta a su consulta, a continuacion sirvase encontrar respuesta a cada una de sus
consultas:

1. Fecha en la cual ingresé a trabajar en CChEN
La Sra. Ethel Velasquez ingreso a trabajar en la CCHEN, el 29/12/2014.

2. Calificaciones histéricas
Se anexan a esta respuesta.
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3. Hoja de vida
Se anexa a esta respuesta.

4. Funciones que le corresponden segun su cargo
Se anexa Convenio de Desempefio

9. Nombre del departamento en el cual trabaja
Departamento de Tecnologias Nucleares

6. Nombre del Jefe(a) de departamento en el cual trabaja
Sra. Maria Adriana Nario Mouat

7. Nombre de la division en la cual trabaja
Division de Investigaciones y Aplicaciones Nucleares

8. Nombre del Jefe(a) de division en la cual trabaja
Sr. Mauricio Lorca Miranda

9. Postulaciones con proyectos a concurso Semilla 2019 en los que sea directora o
codirectora”.

Ver Pagina web: http://www.cchen.cl/?page_id=2899

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta resolucion, usted
podra interponer amparo a su derecho de acceso a la informacion, ante el Consejo para la
Transparencia dentro el plazo de 15 dias habiles, contados desde la notificacion de la misma.

Saluda atentamente a usted,
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
CALIFICACION ANO 2018

Nombre del Calificade  : VELASQUEZ OPAZO ETHEL VIRGINIA
Periodo de Calificacién : 01 de Septiembre de 2017 al31 de Agosto de 2018

Planta : Profesional Grado :7
Calidad Juridica : Contrata Sede :LaReina
Unidad de Desempefio  : Departamento De Tecnologias Nucleares

Precalificador : LORCA MIRANDA MAURICIO ALEJANDRO

Factores

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo ' 6.7
b) Calidad de la labor realizada - . 6.7
134:2=6.7T;x4.0= 26.8

3.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonales
b) Espiritu de Cooperacion ..
¢) Superacién en el Carg

5= 238
4.- Factor Comportamien
b) Cumplimiento de normas:=
: 17.0
[Lista de Calificacion 67.6
Notificacién:
Fecha de Notificacién CH (o { 2047 G ke, ey >

Firma Funcionario



FUNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2018

Sefior (a):
VELASQUEZ OPAZO ETHEL VIRGINIA

2.- Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 6.7

Cumple con todos los trabajos que se le requieren, destacandose, dentro de su 4mbito de accién, por la
precision.

2.b) Calidad de la labor realizada : 6.7

Sus trabajos son bien ejecutados, sin errores y con calidad.

3.- Factor Condiciones Personales.

3.2} Relaciones Interpersonales : 6.8

Contribuye a un ambiente de trabajo de colaboracién. Muy respetuoso de las opiniones de otros
funcionarios. Se relaciona y colabora muy bien‘coh.miembros de otros grupos. Estimula la participacién
de sus compafieros.

3.b) Espiritu de cooperacién:6:7

Muy colaborador, aporta ideas, se offece para ejecutar tareas imprévistas:o para reemplazar a otros

funcionarios ausentes. Siempre se le requiere para realizat trabajos especiales

3.c) Superacién en el Cargs: 7.0 A

0 los conocimientos relacionados directa o
edio deactividades ofrecidas por la Institucién u otras,

Constantemente estd complementando 0 actuali
indirectamente con su drea de trabajo, ya sea po

aunque se desarrollen después-de la jornada laboral norma

4.- Comportamiento Funcionario
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COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
CALIFICACION ANO 2017

Nombre del Calificade  : VELASQUEZ OPAZO ETHEL VIRGINIA
Periodo de Calificacién  :01 de Septiembre de 2016 al31 de Agosto de 2017

Planta : Profesional Grade :7
Calidad Juridica : Contrata . Sede : La Reina
Unidad de Desempefio  : Departamento De Tecnologias Nucieares

Precalificador : LORCA MIRANDA MAURICIO ALEJANDROQ

Factores

2.- Factor Rendimiento.

a) Cumplimiento del Trabajo 7.0
b) Calidad de la labor realizada 7.0
14.0:2=7.0; x4.0= 28.0

3.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonales

b) Espiritu de Cooperacién
¢) Superacién en el Cargo;

= 24.2
4.- Factor Comportamiento Funcion
a) Permanencia y puntualida
b} Cumplimiento de norm
17.5
[ Lista de Calificacién i 69.7
Notificacion :
y . S Vel O
Fecha de Notificacién o i ) q3 7

Firma Funcionario



UNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2017

Sefior (2):
VELASQUEZ OPAZO ETHEL VIRGINIA

2.- Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 7.0

Cumple con todos los trabajos que se le requieren, destaca en su dmbito de acci6n, por precision y
rapidez.Participa en visita PMO/OIEA para planificacién y preparacion de Proyectos de CT 2016-2017 y
2018-2019,visita Experto Proyecto RLA 6076 A. Gonzalez,reunion Coordinacién Proyecio RLA 6076
con representantes O1EA,reunion misidn Experto OIEA Panel de validacion de alineamiento de Bienes
Plblicos CCHEN en el marco del Proyecto de CT CHI-0019 “Building capacity for Nuclear Science and
Technology Applications”, Dr, Natasen Ramamoorthy, Dr. J. Lolich y Dr. P. Bode. Presenta proyectos
PAIL

2.b) Calidad de la labor realizada : 7.0

Excepcional acuciosidad en el desarrollo de los trabajos que se le encomiendan distinguiéndose por su
calidad. Presenta proyecto “Desarrollo de hidrogeles con aplicaciones biotecnoldgicas al sector
productivo™ a concurso PAI- 2da Convocatéria 2017 Reincorpora al proyecto “Desarrollo de kit EC” de
Roberto Mercado para des

institucidon com;

3.b) Espiritu 8¢ coperacidn: 6.8

Muy colaborador, aporta ideas

3.c) Superacién en e] C

Constantemente esti complementa o a
drea trabajo,por actividades ofrecidas en
laboral Participa en seminario Identifical
internacional "Precliniéal Models
avanzados procesados por radia
{CCHEN),Seminario de'F
de CICUALES (ISP).

4.- Comportamiento Funcionario.

4.a) Permanencia y puntualidad : 7.0

Siempre estd en su puesto de trabajo. Excelente puntualidad cuando se le cita a reuniones. Las supuestas
inconsistencias de atrasos o salidas antes han sido conversadas con el jefe directo, ademés Ethel tiene
permiso por lactancia.

4.b) Cumplimiento de Normas e Instrucciones: 7.0

Cumple con esmero los reglamentaos e instrucciones institucionales y de las jefaturas. Habitualmente estd
motivando para que sus compafieros cumplan con ellos.




CALIFICACION ANO 2016

Nombre del Calificado  : VELASQUEZ OPAZO ETHEL VIRGINIA

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Periodo de Calificacién : 01 de Septiembre de 2015 al 31 de Agosto de 2016

Planta : Profesional Grado
Calidad Juridica : Contrata Sede
Unidad de Desempeiioc  : Depto. Aplicaciones Nucleares

Precalificador : LORCA MIRANDA MAURICIO ALEYANDRO
Factores

2.- Factor Rendimiento,
a) Cumplimiento del Trabajo 6.7
b) Calidad de la labor realizada 6.9

13.6:2 =6.8;x4.0 =

3.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonale
b) Espiritu de Cooperacié’
¢) Superacién en el Cargo.

17
: La Reima

27.2

24.5

17.5

| Lista de Calificacion

: 09.2

—

Notificacién :

Fecha de Notificacién

Firma Funcionario



UNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2016

Sefior (a):
VELASQUEZ OPAZO ETHEL VIRGINIA

2.- Factor Rendimiento.

2.a) Cumplimiento del Trabajo : 6.7

Durante €l period ha estado con licencias de pre y posnatal. Sin embargo, en la medida de lo posible,
ha enviado informes y avances de sus compromisos desde su casa y en la medida de Io posible. Cumple
con los trabajos que se le requieren ¥ los realiza en los plazos fijados. Sus redes de colaboracidn,
internos y externos (UC ¥ UCh) a la CCHEN, Ie han permitido avanzar en algunos COmpromisos a
pesar de su ausencia parcial durante el periodo. Ha continuado con la colaboracién en torno a la mejora
del Bioterio y continiia avanzando en la creacién de un Comité CCHEN de Biodtica v Bioseguridad.

2.b) Calidad de la labor realizada ;6.9
Su trabajo es de muy buena calidad con una notoria consecucién de 1os objetivos esperados

3.- Factor Condiciones Personales.

3.a) Relaciones Interpersonales :
Excelente capacidad de relacién con 1
laboral
3.b) Espiritu de coperacién: 7. A
Excelente cooperacién con la jefatura § pare;

3.c) Superacién en el Cargo: 70
Excelente predisposiciési‘para adqui
funciones

4.3) PErmanencia y pun

Siempre estd en su puesto ntuatinente donde se le requ'_re; Do registra atrasos ni salidas
antes : %
4.b) Cumplimiento de Normas e Instruceidnes: 7.0

Cumple con esmero reglamentos e insiticciones
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Migue! Valdebenito

De: Migue! Valdebenito [mvaldebenito@cchen.gob.cl]
Enviado el: Martes, 13 de Diciembre de 2016 18:15
Para: 'Ethel Velasquez'

Asunto: Calificacion 2016

Estimado Sr. Ethel Velasquez:

Junto con saludarle, le envio “Calificacién 2016, correspondiente al periodo 01 de
septiembre de 2015 / 31 de agosto de 2016,

Saludos cordiales,

Miguel Valdebenito V.
Seccidn Desarrollo Organizacional
Divisién Personas

Comisidn Chilena de Energia Nuclear
(56-2) 470 25 33

www.cchen.gob.ci

16/02/2017



CALIFICACION ANO 2015

Nombre del Calificado : VELASQUEZ OPAZO ETHEL VIRGINIA

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Periodo de Calificacién : 01 de Septiembre de 2014 al 31 de Agosto de 2015

Planta : Profesional Grado
Calidad Juridica : Contrata Sede
Unidad de Desempefio  : Depto. Aplicaciones Nucleares

Precalificador : FRANGINI NORRIS LUIS ALBERTO
Factores

2.~ Factor Rendimiento.
a) Cumplimiento del Trabajo 6.0
b) Calidad de la labor realizada 6.0
120:2 = 6.0; x4.0 =

3.- Factor Condiciones Personales.
a) Relaciones Interpersonal
b) Espirita de Cooperacid
¢} Superacién en el Cargo’

4.- Factor Comportamient
a) Permanencia y puntualida;
b) Cumplimiente;dé niormas e

07
: La Reina

24.0

24.5

17.5

{ Lista de Calificicion

: 66.0

Notificacion : j

Fecha de Notificacién Ol {4 |20 < <Pl VIS

. - . s
Firma Fuucionario
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UNDAMENTACION DE LA JUNTA CALIFICADORA
ANO 2015

Sefior (a):
VELASQUEZ OPAZO ETHEL VIRGINIA

2.- Factor Rendimiento.

2.ay Cumplimiento del Trabajo : 6.0

Cumple con los trabajos que se le requieren y los realiza en los plazos fijados, incluso adelantdndose.
Ha liderado dos propuestas de I&D, una presentada al concurso FONIS de CONICYT vy, la otra,
perfeccionéndola, con profesionales de otro departamento (DPS), para ser presentada a concurso. A
pesar de las dificultades que han existido para montar los laboratorios que se requieren para su trabajo,
sus redes han permitido avanzar en laboratorios externos a la CCHEN. Trabaja activamente en
propuestas de mejora del Bioterio, al alero de un megaproyecto del DPS

2.b) Calidad de la labor realizada : 6.0

Su trabajo es de muy buena calidad con una notoria consecucién de los objetivos esperados

3.- Factor Condiciones Personales.

laboral

3.b) Espiritu de coperacién:

Excelente cooperacion con laijefatur
3.¢) Superacidn en el Cargo:

4.2) Permanenciaypuﬁ dadys .

Siempre esta en su puestode trabajo y

jere. El informe de tarjetas no
registra atrasos o salidasiantes )




COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
DIVISION PERSONAS

NOMBRE COMPLETO

RUT

CALIDAD JURIDICA

ESCALAFON

GRADO

PROFESION

UNIDAD DE DESEMPENO

LUGAR DE DESEMPENO

NOMBRE JEFE DIRECTO

NOMBRE DEL JEFE DEPTO.

1/3

HOJA DE VIDA

: VELASQUEZ OPAZO ETHEL VIRGINIA

: CONTRATA

: PROFESIONAL

: DOCTOR

: DIVISION DE INVESTIGACION Y
APLICACIONES NUCLEARES

: CEN LA REINA
- ADRIANA NARIO MOUAT.

: ADRIANA NARIO MOUAT.

“Hoja de Vida"FOT-DSASPER-001/v01/290CT2008



COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

DIVISION PERSONAS

2/3
HOJA DE VIDA
1. ANOTACIONES
ANOTACIONES DE MERITO
FECHA ANOTACION /HECHO OBSERVACION

PERIODO SEPTIEMBRE 2014 A AGOSTO 2015

CURSOS REALIZADOS

02/06/15 | Uso y manejo de Extintores con Simulador Mutual de Seguridad
14/08/15 | Seminario Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio para | Asociaciéon Chilena en
Investigacion. Ciencias de Animales de
Laboratorio ISP
PERIODO SEPTIEMBRE 2017 A AGOSTO 2018
CURSOS REALIZADOS
12/10/17 | Gestion de Portafolio de Proyectos y Tecnologias basadas | Certificado Aenor
en la Norma UNE. Capacitacion y Formacion
Chile Limitada.
PERIODO SEPTIEMBRE 2018 A AGOSTO 2019
CURSOS REALIZADOS
18/10/18 | Psicologia de la emergencia Diploma Mutual de Seguridad

“Hoja de Vida"FOT-DSASPER-001/v01/290CT2008




COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR
DIVISION PERSONAS

HOJA DE VIDA

2. ANOTACIONES

ANOTACIONES DE DEMERITO

3/3

FECHA ANOTACION /HECHO

OBSERVACION

“Hoja de Vida"FOT-DSASPER-001/v01/290CT2008
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ANEXO N° 3
FORMULARIO

ETAPA CONVENIO DE DESEMPENO INDIVIDUAL

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO ETAPA CONVENIO DE DESEMPENO

Nombre del Precalificador/a: Cargo : Jefe DIAN
Mauricio Lorca M. Grado E.U.S. :4
Escalafon : Directivo
Nombre del Jefe/a Directo: Cargo : Jefa DTN
Adriana Nario M. Grado E.US. :5
Escalafén : Profesional
Nombre del Funcionario/a evaluado/a: Cargo : Investigador
Ethel Velasquez O. Grado E.US. :7
Escalafén : Profesional
Fecha de Elaboracién Herramienta N° 3: Periodo que comprende:
Enero 2019 01/01/2019 — 28/02/2020

Definicion de las Tareas mas relevantes:
1. Generar conocimiento y/o tecnologias a partir de actividades de riesgo cientifico-tecnologico
alto y alineado a la estrategia institucional vigente. (70%)
2. Generar conocimiento y/o tecnologias a partir de actividades de riesgo cientifico-tecnolégico

medio y alineado a la estrategia institucional vigente. (30%)

Criterios de desempefio o acciones realizadas para el logro de las tareas anteriormente
sefialadas:
1. Planificar, desarrollar y controlar actividades de I+D.
2. Participar en actividades de colaboracién y difusion de la investigacion cientifica.
3. Planificar, desarrollar y controlar actividades de desarrollo tecnoldgico, y/o colaborar en
proyectos de |+D.
4. Participar en actividades de colaboracion y difusion del desarrollo tecnologico.

“Formulario Etapa Convenio de Desempefio” FOR-CCHEN-119

Anexo N°3 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
Pagina 1 de 3



Metas individuales y plazos comprometidos a la tarea:
1. Realizar actividades relacionadas con las investigaciones y desarrollo tecnoldgico de la
linea de salud humana y medioambiente
e Informe por proyectos semillas.
e Carta Gantt de actividades complementarias de continuidad de proyectos
ejecutados — Semestral
e Registro tareas ejecutadas en bioterio — Semestral
e Registros de colaboracion con proyectos de otros departamentos - Diciembre
e Establecer recomendaciones y etapas para la conformacién de un Comité de
Bioética y Bioseguridad Institucional — Diciembre
2. Participar en actividades de formacién para adquirir competencias relevantes en el
desarrollo de los proyectos de I+D del DTN
e Seminarios y charlas
e Visitas de expertos, entrenamientos, cursos, capacitaciones y talleres organizados
por el OIEA u otros organismos de experiencia reconocida.
3. Formular y postular, o participar en proyectos con financiamiento nacional e internacional.
e Certificado, carta o e-mail de presentacion de proyecto - Diciembre
4. Gestionar compras y gastos relacionados con los proyectos a cargo en las formas y plazos
establecidos.
e Cumplir con el plan de compra por proyecto de ejecucion - Semestral.
5. Participar en actividades de divulgacion de la actividad cientifica y de desarrollo tecnoldgico.
e Preparar (adquirir, procesar, evaluar, analizar e interpretar datos de investigacion) y
presentar articulos cientifico-técnicos (Un articulo cientifico) - Segundo Semestre
e Presentacion de trabajo en congreso y/o charlas cientifico-técnicas en el area (un
trabajo presentado, oral o poster) - Segundo Semestre
6. Fomentar y gestionar la incorporacion de alumnos practicantes y tesistas.
e Un alumno en practica o tesista
7. Mantener una red estratégica de colaboradores nacionales e internacionales.
e Registro de comunicacion entre colaboradores para la formulacién de ideas de

proyecto y ejecucion de proyectos — Semestral

Indicador de Cumplimiento, Medio de verificacion y/o Registro (por tarea comprometida):
1. Rendiciones técnicas asociadas a proyectos
e Informe por proyecto Semilla, ARCAL, TC

“Formulario Etapa Convenio de Desempefio” FOR-CCHEN-119

Anexo N°3 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014

Pagina 2 de 3



e Carta Gantt de actividades complementarias de continuidad de proyectos
ejecutados
e Registro tareas ejecutadas en bioterio
e Preparar presentacion interna DTN de proyectos en ejecucion
e Recomendaciones y etapas para la conformacion de un Comité de Bioética y
Bioseguridad Institucional establecidas.
2. Participacién en actividades de formacion
e E-mail de registro, carta de aceptacion, carta de acreditacion o certificado de
participacion en actividades de formacion, segln corresponda.
e Informes, reportes, resumen de actividad, segun corresponda.
3. Certificado de postulacién, carta o e-mail de presentacion de proyecto
¢ Al menos una postulacion a financiamiento de proyectos
4. Ejecucion presupuestaria y rendiciones financieras asociadas a proyectos
e Cumplir plan de compra por proyecto en ejecucion
5. Carta de aceptacion, al menos un articulo aceptado en revista con comité editorial o una
presentacion de trabajo cientifico
e Un articulo cientifico aceptado.
¢ Una trabajo aceptado para presentacion (oral o poster)
6. Preparacion de perfiles para realizacion de tesis y/o practicas profesionale en proyectos +D
del DTN y/o en conjunto con otros departamentos de la CCHEN.
e Al menos un perfil presentado a Division de Gestién y Desarrollo de Personas
7. Interaccién con colaboradores y/o actividades de difusién conjunta (articulo, presentacion a
congreso, etc.)
e Registro de comunicacion entre colaboradores para la formulacion de ideas de

proyecto y ejecucion de proyectos y actividades de divulgacion.

Grado de cumplimiento comprometido en la realizacién de cada tarea:
1. 80%
2. 80%
3. 80%
4. 80%
5. 80%
6. 80%
7. 80%

Roles:

“Formulario Etapa Convenio de Desempefio” FOR-CCHEN-119

Anexo N°3 “Sistema de Gestion del Desempefio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
Pagina 3 de 3



SINTESIS DE ACUERDOS ENTRE LAS PARTES:

EXPECTATIVAS DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO ASUMIDO POR EL
PARTE DE LA JEFATURA DIRECTA: PRECALIFICADO (A)

Que se cumplan las metas individuales Cumplir con las metas individuales

Se deja constancia de que este proceso de retroalimentacion de desempeiio, se realizé
dentro de una conversacién formal y privada, entre las partes.

FECHA DE LA RETROALIMENTACION DE DESEMPENO: __ 25 Enero 2019

///W /UZ’// X {.?df L»L\_ﬂ)u‘ ] N
FIRﬁA JEFE/A DIRECTD FIRMA FUNCIONARIO/A
[ //3/ 4l /

FIRMA PRECALI

“Formulario Etapa Convenio de Desempefio” FOR-CCHEN-119

Anexo N°3 “Sistema de Gestion del Desempeiio” PRC-CCHEN-053/v02/150CT2014
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