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DIRECCION EJECUTIVA

CCHEN (0) N 22/ 2 |

Santiago, 7 de Abril de 2017

Sefiora

!resente

Estimada Sra. (N

En el marco de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica, me permito
informarle que esta institucion recibi6 la solicitud AU003T0000077, el 29 de marzo de 2017,
presentada por usted, requiriendo la siguiente informacion:

“Solicito por favor, remitir por correo electrénico a la direccion capacitacion@qec.c!, el Plan
Anual de Capacitacion 2017 de su entidad”,

En respuesta a su consulta, cumplo con acompatiar al presente Oficio, el Plan Anual de
Capacitacion 2017 de esta Entidad, debidamente aprobado por el Servicio Civil.

Saluda atentamente a usted,

.

) \An \ (7

PATRIGIO AGUILERA POBLET
irector Ejecutivo :

Comision Chilena de Energia Nuclear

PAP/OBP/dbs.

Amunategui 95 - Casilla 188-D + Santiago, Chile
Fono (56-2) 4702600 « Fax (56-2) 4702598
www.cchen.cl
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| Técnicas de | Fortalecimiento de | Profesional : 40
| Seguridad para | competencias técnicos y/o { Téenicos | i
| Servidores de | conductuales. |

aplicaclones y

base de datos | Incrementar los controles de

| seguridad en los servicios |
| informAticos, con el fin de

| proteger de forma més eficiente |
| la informacién critica de la
| institucién,
| |
 Pertinente para la Promoci6n. |

1 Sefialar el nombre tentativo de la actividad, o bien, si no se cuenta con ese nlvel de especificldad, indicar la tematica general en la que més adelante se insertard/n idad/es de cap ién, por ejempl
Nombre de la actividad “Curso Excel Intermedio” v/s temética de capacitacién "Cursos Herrami Office”.

2 En este punto se debe Indicar si la capacitaclén responde a una o més de las siguientes finalidades: a) Pertinente para la promocién segiin DS.69/2004 del M. de Hacienda. B) Las tematicas declaradas en el
Instructivo Presidencial. C) Fortalecimit de P ias técnicos y/o conductuales. D) Necesidades emergentes de la Organizacién.

3 Se sugiere iderar 6n tri ], b llos Serviclos que tengan claramente identificadas las fechas de ejecucién de una actividad de capacitaclén, podrén sefalarlas
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SERVICIO CIVIL

Formar Auditores ]—Forta]ecimiento de Profesional | 2 |
GMP | competencias téenicos y/o | | |
| conductuales. | I
| | | !
| Es clave comenzar a formar ' i !
| auditores que impulsen la I ! |
fiscalizacién de cumplimiento | | | i
| en Buenas Practicas de i | | [
| Manufactura y Buenas Précticas | |
| de Laboratorio parala |
| realizaci6n de un levantamiento |
| basal del estado en el 4rea.
| Pertinente para la promoci6n.
i : |
| |
5 | !
U T ——————— SRR k o S s =i e —| (m— ARSI, SN ) P !
Gestitn de | Fortalecimiento de Profesional | 2 | 8 Central | 40 |
squi | competencias técnicos y/o : | 5
virtuales y conductuales. | |
. estrategias de |
: manejo de Desde el afio 2016 se estan |
i seguridad y llevando a cabo los primeros
| adminfstracién de | pasos en la implementaciénde |

: Cloud sistemas en entornos
i virtualizados en la Institucién.
Se esti implementando un Data |
| Center de contingencia en el
i cual se utilizardn maquinas
| virtuales, por lo tanto es
| mecesario contar con
| capacitacién formal en este | |
| smbito, | i

| Pertinente parala promocién.
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| Disefio de i Fortalecimiento de | Profesional i 2
| sistemas de | competencias técnicos y/o ! |
ventilacién y aire | conductuales. |
acondicionado |
(HVAC)parauna | Los sistemas de ventilaci6ény |
planta de  aire acondicionado son | |
productos | fundamentales para el control !
regulados por las | de la contaminaci6n en las | |
Buenas Pricticas | industrias reguladas por las [ i
de Manufactura | Buenas Pricticas de |
Vig (cGMP) | Manufactura. Los conceptos de |
| | disefio, construccién y
| operacibn se encuentran
| distribuidos en una amplia
| varledad de gufas y normas que
| este curso explora, discute y
| resume en sus diferentes |
| aplicaciones. i
| i
] Pertinente para la promoci6n. |
|
[
[
i
Actualizacién de | Fartale Profesional -' 203
la Norma ISO | competencias thenicos y/o Técnico
4001:2015 | conductuales. Administrativo |
[ Mejorar y actuilizar |

conocimientos respecto de los
| nuevos cambros.

| Pertinente para la promocidn.
|

__ SERVICIO CIVIL
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_SERVICIOCIVIL

Formacibnde | Fortalecimiento de Profesionales 203 [ “Central | [
Auditores - | competencias téonicos y/o | |
Norma IS0 | conductuales. [ |
9001:2015 ! i
: Actualizar los conocimientos de
i los auditores respeto de los | i |
| cambios de la norma 150 9001, : i i
| |
| Pertinents para la promocién. |
! | 1
| | |
| Gesti6n de Riegos | Fortalecimiento de Profesionales | “#e3 | 4 i Central 16
= Norma 150 | competencias técnicos y/o i |
31000 ! conductuales. . H
! Focatizado para los duedios y ‘ I
| Bsesores de riesgo. : |
i Pertingnte para fy promywocién. |
s R~ Syire T ._i__._. S e ———, —_— .- - i —— - ~ - - —— -~
Configuring Portalecimiento de | Téenico | 2 | 1 Central i 40 |
| Advanced | cormpetencias téenicos y /o i ! } |
Windows Server | conductuales! i ‘ J i
2012 Services | i [ { I
| Implementar mejoras en | I
| servidores de Windows 2012, | i
| mmbién mejorar la seguridad | |
| de estos. ! .
{ i |
| Pertinente para la promecién. I
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_ SERVICIOCIVIL

TTIL V3 T Fertalecimiento de [ Profesionai ETY | Central
Foundations | competencias técnicos y/o
| conductuales.

| Se requiere incorporacibn de | |
| nuevos conocimientos formales, |
estindares y actualizados para |
mejorar el serviclo informético. | |

Per paralap cib | |

| Necesidades emergentes de la ITécnicD R 3
Organizacién. |

| Programacion

i :r"l';u]'f: €% | Esta capacitaci6n permitiré
| mejorar las condiciones de I
| ' seguridad del sistema, | ] |
| | actualmente en desarrolloenla | | i |
. PEC, tanto para el operador del i i
| equipo como para el matertal | | {
particulado en si. i [ |

| Pertinente para la promocis :
| |
‘ |




Serviciv de
seguridad

| Informatica,

| basada en
Técnicas de
Hacking Etico
{Curso que
entrega
certificacién)

| Contabilidad de
Costos

Fortalecimiento de

{ competencias téenicos y/o
| conductuales.
|

Profundizar y validar los

conocimientos de seguridad de E

los sistemas, bases de datos,
| redes y otros.- y de esta forma
| certificar en dichas materias al
| Encargado de Seguridad dela
Informacitn.

! Pertinente para la promoci6n.

I':l:l_“;tEjo en [‘qunpu- Hé&;id;igemergeh—lﬁé dela

organizacion.

Fortalecer el espiritu de cuerpo
para cumplir las metas
institucionales.

| Pertinente para la promorién,

TTTéenico

Tecnico
Administrativo

203

e .

30

[ Fortalecimiento de
competencias técnicos y/o
conductuales.

Obtener un mayor
conocimiento y actualizaclén de
metodologias de costos.

| Pertinente para la promoecién.

Profesional
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Ejecutiva,
Eficiente y
Asertlva,

| Modelar con
BPMN 2.0

" | Fortalecimientn de
| competencias téenicos y/o

conductuales

Mejorar la comunicacién escrita
con los clientes internos y
externos.

Pertinente para la promocién.

organizacién.
Apoyar la gestion de procesos
instituclonales.

Pertinente para la promocidn.

he};sﬁé&;—mergemgée |

Técnico
Administrativa. |

| Planificarion v T

| Control de
| Gestidn

Necesidades emergentes deo la
organizacitn.

| El drea de Prevencién de

Riesgos requiere un fuerte
componente de gesti6n de sus
actividades, las que incluyen la
planificacitn y segulmlento de
compromisos.

Pertinente para la promocion,

Profestonal |
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|
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Estatuto Necesidades emergentes de la iv'meesional
Administrativoy | organizacién.
aplicacitn de la ‘ i
ley 18834. | Revisién de los conceptos [
| Investigaciones | centrales contenidos en el
‘; sumarias y | estatuto: Carrera Funcionaria, |
responsabilidad | Calificaciones, obligaciones, |
| administrativa. | prohibiciones, derechos |
| | funcionarios, responsabilidad |
| funcionaria, entre otros, |
i |
| | Pertinente para la promocién. |
|
|
| |
| |
| | |
Preparacién para | Necesidades emergentes de la [ Profesional
| la Certificacién organizacién, |
[ PMP i |
| Aumentar el nivel de |
| competencia en la direccién de
| proyectos. !
| Pertinente para la promocion. |
|
== — — T e e
Gestitn | Fortalecimiento de | Profesional
Presup la, | p técnicos y/o
Contabilidad | conductuales,
| Gubernamental y |

i NICSP en el sector | Se requiere conocer de la nueva |

! piblico chileno | norma NICSP en el sector

. publico chileno y su implicancia |
en los procesos presupuestarios |

| de la CCHEN. {

i
H

i Pertinente para la promocién.

]

I
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| Gestién de | Necesidades emergentes de la ‘ Profestonal
ortafolio de | organizacién. |
royectos y { !
ecnologias | Aplicacién del modelo en i
asado en la | implementacién de proceso de |
Norma UNE | 1+D relacionado a proyectos de
66002, | I+D y su gesti6n integral.
{ configurado para !
i 1a CCHEN ‘Pertinente para la promocién. ‘
1
| |
| Principios baslcos ‘ Fortalecimiento de { Administrativo
de quimica | competencias técnicos y/o |
| fundamentosde | conductuales. |
| quimica y
| matem4tica Adquirir conocimiento y |
| bésica para el habllidades en conceptos claves |
{ laboratorio. de las clencias quimicas y !
matemdticas para apoyoenla |
realizacién de anilisis. |
Pertinente para la promocién.
|
| | '
| Cilculo de la | Fortalecimiento de Profesional
inceriidumbre de | competencias téenicos y/o !
la medicién para | conductuales.
ensayos quimicos
por Capacitar y optimizar el
| esf oscopia tr iento de datos para el
| bajo IS0 17025 ilculo de la incertidumbre. |
Perdnente para la promocién.
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| Radiografia

- Indusirial Nivel [ [

| Manejo de
| autoclave

S o R R TR
organizacién, | Técnico

La radiograffa es fundamental [
| para la evaluacién de calidad
| del combustible nuclear,

j Pertinente para la promocion

| competencias téenicos y /o
| conductuales.

| Dentre de la seccién control de
| calidad, existen procesos de

"""""""" ~Profesional
| Administrativo

esterilizacién terminal
i mediante calor himedo
| (autoclave), Debido a esto, es

necesario que las personas que
operan hornos, calderas y
autoclaves, realicen un curso |
: para Juego rendir una prueba en |
: el SEREM! y obtener una

licencia de operacién de dichos :
equipos. !

Pertinente para la promocién,

. SERVICIO CIVIL
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-8 e L — s SiRviclocvL. .
| Normativa [ Fortalecimiento de | Profesional 3 ’ Central i 40
| Ambiental Chilena | competencias técnicos y/o | ! |

| conductuales.

| Actualizar conocimientos en
| normativa que tienen relacién
| directa en procesos CCHEN.

| Pertinente para la promocién. | |

i : i | ¢
L L pege samas e el e rrr— I ! SRR 1 S — -.__J
| Herramientas de | Fortalecimiento de f 3 | 4 I Central 27 I
| Disedio e | competencias técnicos y/o | i | | |
 Interpretacién onductuales. | !
 Estadistica de las |
| Mediciones | Adquirir conocimientos parala | | | |
| | aplicacién de herramientas | | | !
| estadisticas que permitan [ | | | ‘
| interpretar los resultados ! | | I
- analiticos. i i | !
| Pertinente para la promocién. i | i I
| [
| | - - g
Marketing Digital 1: Necesidades emergentes de iaTmeesitmai | 1.203 | 1 | Central | 36
|

| organizacién | i | | |
| | i

Tener la capacidad de planificar ‘ I ‘ |
| campaiias de redes sociales con | | |

| sus respectivas mediciones, en | ] |

| forma integrada con estrateglas | | [ {

| de valor de la Instituci6a. ‘ i

| | Pertinente para la promocién. | |




[ Post produccién | Fortalecimlento de
de videos HD | competencias téenicos y /o
| (after-effects) | conductuales.

Adquirir nociones necesarias
para realizar una picza

i audiovisual.

| Pertinente para la promocién.

o

[Teenico

e I— | e———rr
| Formulacibny | Necesidae)
| Evaluacién de organizacion.
Proyectos de
Inversion Plblica | Lograr la capacidad de
| proponer proyectos con una
i visién social.

|
| { Pertinente para la promocitn.
!

Psicologiadels | Fortaledimiwaode
Emergencia

| competencias téenicos y/o
i conductuales

Las emergencias de la SEPRO,
| 500 una constante
| preocupacidn, sobre todo si

)
| ¥

——
| Profesional

{ Técnico

| involucra personas externas de |

! muy importante tener un

| manejo de la informacién y
emplear psicologia a la horade
actuar y enfrentar una

| emergencia,

1

| Pertinente para la promoci6n.

{ la institucién, Por esta razbn es |

|

.2,3 T
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