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Santiago, 7 de Abril de2017

Estimada Sra.

En el marco de la Ley No 20.285 sobre Acceso a la Información Pública, me permito
informarle que esta institución recibió la solicitud AU003T0000077, el 2g de mazo de 2017.
presentada por usted, requiriendo la siguiente información:

"SoÍbrto por favor, remitir Nr coffeo etectrónin a la dirección capacitacion@qec.cl, e! plan
Anualde C.apacitación 2017 de su entidad',

En respuesta a su consulta, cumplo con a@mpañar al presente Oficio, el Plan Anual de
Capacitación2017 de esta Entidad, debidamente aprobado porelservicio Civil,

Saluda atentamente a usted,

AGI.JILü

ecutívo
Comisién Ohilena de Energia Nuelear

PAP/OBP/dbs.

Amunátegui95 . Casilla 'f 8&D . Sanüago, Chile
Fono (56-2) 4702600. Fax (56-2) 4702598

Señora



PLAN ANUAL DE CAPACITACION

AÑO 201,7

Comisión Chilena de Energía Nuclear



Fortálecimtento
compebeneias témicos y/o
conductuales.

Incrementaf los conbols de
segufidad en los seflicios
lnformáticos, cln el f¡n de
prcteger dé fonña más efrdente
la informaclón crltica de la
instituclórl"

Pertinente pam la Promoclón.

1seflüe|nolnbrtent.üvod€[aacüvidad,ob|q,s¡noscCuent¿6nesefilr|de6pEifcldad,ind|c¿f|atemát|o3enen|en|aquenás8delantese¡Mté/nac|&d/e&ca
Nombre de l¡ acdvldad'CuB gKl htermedlo"v,/stemátlo de epadt¡€ióD'Cuñ Hemmlcntasomce".
zEnest"pünbsdebélnd|€Isl|¡€Pacltac|ónrepondeaunaomásde|a's|guiftcañu]|d¡des:a)P€rt|mntepan|apromoc¡ónseg|trDs.69/2004de]M.detdenaD)hsb
lNt¡uctlvo Pr6ldercial. c) Fort¡hclm¡erb de competenc¡as téqlc6 y/o ondútud6, D) llsé¡dadd emergfl&s de h Olganlaclón.
¡ Se $glere @nsdemr pmgnmadón trlmsts¡|, no obstánb, aquellc Serylcl6 que ten8an daEDente idéndñodu hs fechs de erecución de una act¡vld¡d de @páclEc,ótL podÉr seitáhrb¡
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Es clave comenzar a ¡ormar
áudltor6 que imPulsen lia

flsolizaclón de ompl¡miento
en Buenas Práctiru de
Manufactura y Buenas Prácticas
de Laboratorlo para la
rcallzación de un levantamiento
basal del esbdo en el área.

Pertinente para la prcmoción.

centxal

; máneio de
i seguridad y
i admlnlstración de
; Cloud

Desde el año 2016 se esún
llevando a abo los Drfftréros
pasos en la inplementaclón de
slstems en entornos
virhrallzados en la lnsdt¡clón.
Se esÉ lmplemen¡ando un Data
Center de contitrgencla en el

cual se utilizarán máquinas
virtuals, por lo tanto es

neGario conlar rcn
Epacibaclón forme[ en es!e
ámbilo.

Perdn€nte paála promoción.
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] Diseno de iForEleclm¡ento de

producüos fuodamenules para el onrol

diseño, construcción y
operaclón se enflenü?n
disribuidos en una amplla
valedad de gufas y nomás q ue
este cur:so explon, dlsdte y
resume en sus dlfercnts
apllczciones.

Perüúénte para la prommión,

sistemas de ! ompetenclas témicos y/o
vendlación yaire i conduc¡sles.
acondlclonado ¡

(HVAqpaE una j Los sistemx devenülac{óny
plantade jalreacondicionadoson

regulados por las j de la contarnlnaclón en la
Buenas Hcdcas I indusfbs reguladc por las
de Manufactura i Buenas Prácües de
Vigentes (cGMPJ , Manufa6'urra. l,os conceptos de



gcrfi¡erlte p*rá ls prünweió1l.



Bsh capacitaclón pennldrá
melor¿r las cond¡don* de
segurldad del sistena,
actral¡nenbe en desarrolb en la
PEC, bnto par¿ el operador d€l
equipo como para el matefal
parüculado en sL

@tr¡snlef@ls



5eryiciü d€
segurtdad
fnfomátic4
basada en
Técnicas de
HacHng Ético
(Curso que
enbega
certiflcaclón)
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Fortalece¡ el splritu de cuerpo
paÉ cumplfr las metas
¡ffütucionales.

Peñlnente para la promcÍón,

Contatrilidad de
Costos

Fortalecimi8nto de
competenr:ls témicos y/o
conducfuales

Obtener un máyof
conoclmiento y ach¡allzaclón de
metodologÍas de coshs.

Pertlnente pam la promM¡ón.
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I Estatuto tl""esiaaaerem-ü.rtán üñil" i iñr;.ion;i - -
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organizaclón, :
Centfal j

Revlslón de los conceptos
centEles cont¡enidos m el
estatuto: Carrera Funcionaria,
Caüficaclones, obligaciones,
prohibiciones, derechos
fu ncionarlos, respomabilidad
funcionaria, eDtre otros.

Pertinente para la promoción.
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INfCSP €o el sector , Se requ¡ere conocer de la nueva
prfblico chtleno ! norma NICSp en el secto¡

i I prlbtico chileno y su lmpliencia
i i en lm nmc"oo ^.oI I en Ios prcesos presupuestaric
, i delaCCHEN.

i----"-"
i Perünente pam la promoción.
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Necesidades emergenta de la
olganlzación.
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i portafolio de
r proyectos y
I tecnologías
I basado en la
; Normá UNE
I 166002,
! onligundo para

ila CCHEN
I

Aplicac{ón del modelo en
lmplementaclón de pmceso de
I+D r€lac¡onado a pmyectos de
l+Dywges6óniotegral

lPertinente para la promoclón,

Pilncipios báslcos
de qulmlca
fundarnentos de
qulmica y
matemátiÉ
básie para el

-- 
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Fortalecimimto de i Administrativo '. ¿
competencias técnicos y/o
cond uctuales.

i laboratorio.

Adquirlrconociniento y
habllidades en conceptos claves

I de las clenciaqufmiru y
I m¿temát¡€s paE apoyo en la
i realiaclón de análisis.



l1

iu"
1

i
: para luego rendir una prueba en
; el SERXMI y obtener una
j ltcencia de opemclón de dichos

i equipos.

j Perdnente para la plgmoclón,

;

;

i

i



competenc¡as témicos y/o
condu etu¡les,

Ach¡altzar conoclmlentos en
nor¡natlva qüe tienen rehcjón
directa en procesos CCHEN.

Perünen¡e pará la promoción.

tas 491á

Tmer la epacidad de planlficar
campañas de reds sociales mn
sus respectirras medicioneg en
fom Integrada con 4fateglas
de valor de la Insütución.

Pertinente para la promodón.

Normativa
Ambiental Chlleua

SERVTCtO CtVtt?-rF

Herramle¡tas de
Diseño e

Fortalecimiento de
competencias técnlcos y/o

: lnterpretación
; Estadisti€ de ls
: Medlclones
\

j conductrmles.

i Adqulrir conoclmientos para la
aplicación de herramientas
esadlstim que permitan
interpreter los resultadG
anaüticos.

Pertinente pm la proúoc¡ó[
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] PerÉnente para la promoción.

üentral ¡ S

; Pertinente para la prcmoción.
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