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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2019

Conforme a lo establecido por el articulo 25° del D.L. N°531 de 1974 y el Decreto N°134 de 2002, la Direccion de
Presupuestos certifica que el resultado de la evaluacién realizada por el Ministro de Hacienda al Informe de Cumplimiento
del Programa de Mejoramiento de la Gestion afio 2019 de su institucion es el siguiente:

N° % Cumplimiento| Fecha

Ministerio Institucion Certificado Global PMG |Aprobacién

MINISTERIO DE

ENERGIA COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR 15340 98,19 % 10/03/2020

A contar de la fecha del presente certificado Ministerio de Energia se encuentra en condiciones de emitir el decreto que
senale el grado de cumplimiento global de su Institucion y el porcentaje de la bonificacién correspondiente para su posterior
envi6 a la firma del Ministro de Hacienda.
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[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo (PMG/MEI) 2019, habilitada por
la Direccion de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl / acceso restringido / proceso Evaluaciéon Cumplimiento 2019]



COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

RESOLUCION EXENTA N° 192/2020
Santiago, 25 de Febrero de 2020

VISTOS:

a) ElConvenio de Desempefio Colectivo suscrito por la Comision Chilena de Energia Nuclear
el 20 de Noviembre de 2018;

b) Oficio Ord. N° 179 del Ministerio de Energia, de 19 de Febrero de 2020;

CONSIDERANDO:

a) Que la Comision Chilena de Energia Nuclear suscribio un Convenio de Desempefio el 20
de noviembre de 2018, con vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2019.

b) Que informado y verificado el cumplimiento de las metas de dicho Convenio, con arreglo
a las disposiciones establecidas en él, corresponde determinar su porcentaje de
cumplimiento y conforme a ello, el incremento a pagar durante el afio 2020 a los
integrantes de los equipos que correspondan.

RESUELVO:

1. Declarese que el porcentaje de cumplimiento del Convenio de Desempefio de la Comision
Chilena de Energia Nuclear y el porcentaje de incremento total, para cada uno de los equipos
de trabajo definidos en éste, es el siguiente:

N° de Porcentaje |Incremento
Equipos de Trabajo personas | Cumplimiento|Desempeiio
Metas Colectivo

Division Seguridad Nuclear y Radiolégica (DSNR) 21 100,0% 8%
Division Produccion y Servicios (DPS) 75 100,0% 8%
Division Investigacion y Aplicaciones Nucleares (DIAN) 65 100,0% 8%
Division Corporativa 112 100,0% 8%
Division de Gestion y Desarrollo de Personas 18 100,0% 8%

Oficinas Asesoras, y Direccion Ejecutiva 23 100,0% 8%




2. Imputese el gasto que demande la aplicacion de la presente Resolucion al presupuesto vigente
de la Comision Chilena de Energia Nuclear (Partida 24, Capitulo 03, Programa 01) bajo la
siguiente imputacion:

- Parael Personal de Planta: Subtitulo 21, ltem 01, Asignacion 003, Sub Asignacion
002.

- Para el Personal a Contrata: Subtitulo 21, Item 02, Asignacion 003, Sub
Asignacion 002.

Andtese, comuniquese y registrese para la posterior revision por la Contraloria General de la
Republica.
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CCHEN CUMPLIMIENTO PMG 2019

Indicadores con Meta (Formulario H y Transversales, vinculados o no a incentivo)

Efectivo al 31

% de Cumplimiento

Cumplimiento

98,19%

Indicador Marco Meta 2019 de Diciembre Meta Indicador I\fo.ta y/lo ) Ponderacién Puntuacion
Requisito Técnico

Cobertura de Fiscalizacién en el afio t Objetivo 1: Gestién Eficaz 98% 98% 100,00% Si 10% 10%
Porcentaje de Avance informes técnicos expertos entregados respecto de los informes )
programados a entregar a las instituciones del Estado. Objetivo 1: Gestion Eficaz 100,00% fopon 100,00% Si 10% 10%
Porcentaje de controles de seguridad de la informacion implementados respecto del total s
definido en la Norma NCh-ISO 27001, al afio t. Objetivo 1: Gestion Eficaz 96% ° 100,00% Si 10% 10%
Porcentaje de ejecucién de Gasto de subtitulos 22 y 29 en el afio t, respecto del .
Presupuesto inicial de Gasto de subtitulos 22 y 29 afio t Objetivo 2: Eficiencia Institucional 100% ? 100,00% Si 5% 5%
Porcentaje de ejecucidn presupuestaria en el mes de diciembre del afio t respecto a la o
ejecucion del gasto total del afio t Objetivo 2: Eficiencia Institucional 15% ° 93,75% Si 5% 4,69%
Porcentaje de ingresos de operacidn recibidos por acciones de cobranza en el afio t, 82,60%
respecto al monto total facturado de ingresos de operacién en el afio t. NO ASOCIADO A INCENTIVO 86,50% 95,49% Si 0% 0%
Porcentaje de ingresos propios generados en el afio t, respecto a los ingresos totales del 28 40%
afio t. NO ASOCIADO A INCENTIVO 29,40% ’ 96,60% Si 0% 0%
Porcentaje de instalaciones radiactivas de 12 categoria autorizadas respecto al total T
instalaciones radioactivas de 12 categoria Objetivo 1: Gestion Eficaz 100,00% st 100,00% Si 10% 10%
Porcentaje de levantamiento de No Conformidades en el afio t respecto del total de No
Conformidades detectadas en las fiscalizaciones realizadas a instalaciones radioactivas de 17,70%
12 categoria en el afio t. NO ASOCIADO A INCENTIVO 90,00% 19,67% No 0% 0%
Porcentaje de reclamos respondidos respecto de los reclamos recibidos en afio t Objetivo 3: Calidad de los servicios 100% 100% 100,00% Si 5% 5%
Porcentaje de tramites digitalizados con registro de transacciones al afio t respecto del e
total de tramites identificados en el Registro Nacional de Tramites del afio t-1 Objetivo 3: Calidad de los servicios 82% ° 107,32% Si 10% 10%
Promedio de articulos aceptados en revistas ISI y/o comité editorial por investigador. NO ASOCIADO A INCENTIVO 0,94 unidades | 0,88 unidades 93,62% Si 0% 0%
Tiempo promedio de tramitacion de certificados de calidad radiolégica de productos de 3
exportacion y nacionales Objetivo 3: Calidad de los servicios 4,9 dias AHECES 175,00% Si 5% 5%
Tiempo promedio de tramites finalizados Objetivo 3: Calidad de los servicios 4 dias 2 dias 200,00% Si 5% 5%
Indicadores Medir Correctamente (transversales vinculados a incentivo)

Efectivo al 31 de Diciembre

Cumplimiento Nota y/o Requisito Técnico
Indicador Marco Ingreso Resultados Indicador
Porcentaje de aumento de los montos finales de contratos de obra de infraestructura
publica ejecutados en afio t, respecto de los montos establecidos en los contratos iniciales Si
enelafot Objetivo 2: Eficiencia Institucional 0% 0,00% Si 5% 5%
Porcentaje de unidades /entidades fiscalizadas con hallazgos resueltos en afio t Objetivo 1: Gestion Eficaz 12% Si 12,00% Si 10% 9%
indice de eficiencia energética. Objetivo 2: Eficiencia Institucional | 94,04 kWh/m2 Si 10,00% Si 10% 10%




CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2019
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

MINISTERIO DE ENERGIA

16 de Mayo de 2019



EQUIPO: Division de Seguridad Nuclear y Radiolégica (DISNR)
RESPONSABLE: Mauricio Lichtemberg V.

Objetivo (s) Estratégico (s) Vinculado (s) al Equipo

1. Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente mediante la regulacion, evaluacion y fiscalizacion para contribuir al uso
seguro y pacifico de la energia nuclear y radiolégica del pais.

Producto Estratégico

Regulacion, autorizacion y fiscalizacion de instalaciones nucleares y radiactivas de 12 categoria.

Ponderacion Producto Estratégico 100%
N° Nombre Indicador Formula de Calculo Amlb[')t.o de cgntrol Meta 2018 Meta 2019 [Ponderador| Medio de Verificacion Notas
imension
1. El Marco Normativo Nuclear consiste en un conjunto de normas
que regulan todas las actividades relacionadas con los usos
pacificos de la energia nuclear, instalaciones, sustancias nucleares,
materiales radiactivos que se utilicen en ellas: su transporte,
prevencion de apropiacion indebida y uso ilicito, con el objetivo de
proveer proteccion de salud, seguridad y resguardo de las personas,
bienes y medio ambiente.
2. Las normas comprometidas a actualizar durante el afio 2019 son:
1. Requisitos de seguridad para la importacion o
1. Registro de normas exportacion de matgriales. rgdiactivos ylo equipos
(N° de normas actualizadas del aprobadas, firmado por generg;iores de rqd|aC|ones |on|zap}es. . .
. . Marco Normativo Nuclear en el afio t el Director’Ejecutivo 2 Reqws]tos del sistema de gestion de instalaciones
1 Porcentaje de normas actualizadas del / N° de normas comorometidas a Producto/ 75% 75% 20% |2 Memorandum DSNR radiactivas de 1a categoria.
Marco Normativo Nuclear. . p . Eficacia (9/12)*100 | (3/4)*100 ° ) 3. Contenido del informe de seguridad de reactores
actualizar del Marco Normativo con normas . S
Nuclear en el afio t) * 100 comprometidas a nuclearg s de myestlgamon. . . .
actualizar 4, antemdo del informe de segurlqad de mstalamones
: utilizadas para desarrollar el ciclo de combustible
nuclear.
3. El Registro de normas es un documento emitido por DISNR y
firmado por el Director Ejecutivo, que detalla las normas aprobadas
por la misma autoridad.
4. El Memorandum DISNR es un documento formal, emitido por el
Jefe de la misma Division y dirigido al Director Ejecutivo, que
contiene el detalle de las normas comprometidas a actualizar
durante el afio 2019.
1. El proyecto Implementacion de Plataforma de Fiscalizacion tiene
como objetivo establecer una plataforma informatica para el control
(N° de hitos cumplidos del proyecto 1. Informes de hitos|de los procesos de fiscalizacion, gestionando en forma sistematica
Implementacién de Plataforma de cumplidos del proyecto,|la documentacion asociada y permitiendo la verificacion del estado
Porcentaje de hitos cumplidos del| Fiscalizacion en el afiot/ N° de P o enviados al Director|de seguridad de las siguientes instalaciones radiactivas de primera
2 to Implementacion de Plataforma| hitos comprometidos a cumplir del ro.duct.o/ - 67% 30% |Ejecutivo. categoria: radiofarmacia, ciclotron y reactor.
proyecto Impre P mp Eficacia (2/3)*100 ° |5 gor .’ y .
de Fiscalizacién. proyecto Implementacion de 2. Plan de proyecto,|2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:
Plataforma de Fiscalizacion en el enviado al  Director 1. Disefio e implementacién en plataforma de fiscalizacion
afio t) * 100 Ejecutivo. del médulo de Instalaciones de Radiofarmacia.

2. Disefio e implementacion en plataforma de fiscalizacion
del médulo de Instalaciones del tipo Ciclotrén.




3. Disefio e implementacion en plataforma de fiscalizacion
del mddulo de Instalaciones de Reactor.

3. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del
proyecto, dando cuenta de su realizacién. Se enviaran por correo
electronico y deberan contar con la visacion de la Oficina de
Planificacién y Control de Gestion.
4. El Plan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abil del afio t.

Porcentaje de hitos cumplidos del

(N° de hitos cumplidos del proyecto
Mejoramiento de Cultura de la
Seguridad en Explotadores Externos

1. Informes de hitos
cumplidos del proyecto,

1. El proyecto Mejoramiento de Cultura de la Seguridad en
Explotadores Externos - Fase 2019 tiene como objetivo promocionar
la cultura de seguridad en explotadores de instalaciones radiactivas
de primera categoria de todo el pais.
2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:

1. Seis talleres de Promocion Cultura de la Seguridad en

explotadores externos.
2. Generacién vy distribucién de material de promocion

. . - Fase en el afio e hitos 0 enviados a irector sobre Cultura de Seguridad a % de los explotadores

proyecto Mejoramiento de Cultura de la Fase 2019 en el afio t/ N* de hit Producto / 100% lad | Direct bre Cultura de Seguridad al 100% de| lotad

X | comprometidos a cumplir del o N 30% |Ejecutivo. externos.
E:gg”z%i% en Explotadores Extemos proyecto Mejoramiento de Cultura Eficacia (2/2)7100 2. Plan de proyecto,|3. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del
' e la Seguridad en Explotadores enviado a irector|proyecto, dando cuenta de su realizacion. Se enviaran por correo
de la Seguridad en Explotad iad | Direct to, dand ta d lizacion. S iara
Externos - Fase 2019 enel afio t) * Ejecutivo. electrénico y deberan contar con la visacion de la Oficina de
100 Planificacion y Control de Gestion.
4. El Plan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abil del afio t.

1. El proyecto busca la implementacion de un sistema Integrado de
gestion basado en los Requisitos de Seguridad Generales N° GSR

Parte 2 “Liderazgo y Gestion en pro de la seguridad” del OIEA.
El liderazgo y un sistema de gestion efectivo integran la seguridad
nuclear, salud, medioambiente, seguridad fisica, calidad y factores

e hitos cumplidos del proyecto . umanos y organizacionales, y elementos econdmicos y sociales.

N° de hit : ld d ! t 1. Informes de hitos h izacional l t omi .. !
Implementacién de Sistema de cLJm lidos del provecto Este proyecto forma parte del Programa de Implementacion del
. . . Gestion de la Guia OIEA en DISNR P PIOYECIO. | gictema Integrado de Gestion de la Guia OIEA para toda la CCHEN.

Porcentaje de hitos cumplidos del - o . o enviados al Director : : X - )

rovecto Implementacion de Sistema de en el afio t/ N° de hitos Producto / 100% 20%  |Eiecutivo 2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:
%eélti()n de Ig Guia OIEA en DISNR comprometidos a cumplir del Eficacia (2/2)* 100 ° 21 Plan ' de provecto 1. Disefiar Plan de Implementacién del Sistema Integrado

' proyecto Implementacion de eﬁvia do al pD?; ecto} de Gestion de la Guia OIEA en DSNR.

Sistema de Gestion de la Guia OIEA Ejecutivo 2. Ejecutar el 70% de las tareas comprometidas para el afio

en DISNR en el afio t) * 100

en el Plan de Implementacion del Sistema de Gestion de
la Guia OIEA en DSNR.
3. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del
proyecto, dando cuenta de su realizacién. Se enviaran por correo
electrénico y deberan contar con la visacion de la Oficina de
Planificacién y Control de Gestion.




4. El Plan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucién del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abil del afio t.
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EQUIPO: Division de Produccion y Servicios (DIPS)
RESPONSABLE: Ernesto Correa A.

2. Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al publico, bienes y medio ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso de las radiaciones
ionizantes y de la energia nuclear mediante el monitoreo, vigilancia, calibracién, capacitacion en proteccion radiolégica y gestion de desechos radiactivos.

Objetivo (s) Estratégico (s) Vinculado (s) al Equipo 3. Asegurar mediante procesos controlados e incorporando buenas practicas de manufactura, la comercializacion de productos y servicios de las aplicaciones
pacificas de la energia nuclear a clientes, usuarios y beneficiarios.
Producto Estratégico Productos y Servicios Tecnoldgicos, Servicios de Proteccion Radiologica.
Ponderacion Producto Estratégico 70%
N° Nombre Indicador Formula de Calculo Amlb[')t.o de cgntrol Meta 2018 Meta 2019 [Ponderador| Medio de Verificacion Notas
imension
Hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019:
1. Publicar licitacion.
(N° de hitos cumplidos del proyecto -
Almacén de Desechos Radiactivos 2. Realizar apertura de ofertas.
. . . enelafiot/ 1. Informes de hitos|3. Preparar antecedentes para evaluacion.
1 Efor;:;tgje A?:qacrgtr?s g:mpgiZZchdoi! N° d.e hitos comprometidqs a Pro.duct.o/ i 100% 20% cumplidos del prqyecto, AR F|> luacion d lp fort
Radiactivos cumplir del proyecto Almacén de Eficacia (4/4)*100 enviados al  Director|* R€alizar evaluacion e las oerias.
' Desechos Radiactivos en el afio t) * Ejecutivo. ) ) )
100 Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido,
dando cuenta de su realizacion. Se enviaran por correo electrénico
y deberan contar con la visacion de la Oficina de Planificacion y
Control de Gestion.
1. Un dosimetro es un dispositivo que registra la radiacion ionizante
absorbida  (radiacion  equivalente) por una  persona
. L ocupacionalmente expuesta.
Ti dio d d (Sum;tqu? de dlads hgb|!es_ de Producto / |13 Repo:jte deD Bgse d,e 2. Los campos seleccionados para medir el tiempo de entrega de
o |Tiempo  promedio de entrega de entrega~ ein oormes os!metncos el cidad del ) 4 dias 20% atos de oglnjetrla informes son:
informes dosimétricos. el afio t/ N° total de informes Servici CCHEN con medicion de 1 Fech i6n dosimet
dosimétricos entregados en el afio t) ervicio tiempo del proceso. ' echa recepcion dosimetros. -
9 P P 2. Fecha de envio de informe dosimétrico.
3. La informacion del punto 2, se obtiene de las planillas excel
Estadisticas de envio de informes (Base de datos Dosimetria).
1. El proyecto Mejora de Sistema de Monitoreo Radioldgico
Ambiental tiene como objetivo mejorar la infraestructura de software
y hardware que soporta la operacion de la red de monitoreo
(N° de hitos cumplidos del proyecto 1. Informes de hitos|radiolégico ambiental de la CCHEN.
Mejora de Sistema de Monitoreo cumplidos del proyecto,|2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:
Porcentaje de hitos cumplidos del| Radiolégico Ambiental en el afio t/ Producto / 75% enviados al Director 1. Mejoramiento del Programa de Monitoreo Ambiental en
3 |proyecto Mejora de Sistema de| N°de hitos comprometidos a Eficacia - (3/4)*100 10% |Ejecutivo. el entorno de las instalaciones de la CCHEN.
Monitoreo Radiolégico Ambiental. cumplir del proyecto Mejora de 2. Plan de proyecto, 2. Instalacion y puesta a punto de los modulos de
Sistema de Monitoreo Radioldgico enviado al  Director comunicacion GPRS de las instalaciones de monitoreo
Ambiental en el afio t) * 100 Ejecutivo. radiologico ambiental en linea CCHEN.
3. Mejoramiento de visualizacion y entrega de datos de las
estaciones de monitoreo radiolégico ambiental en linea
CCHEN.




4. Evaluacion de factibilidad técnica de integracion de datos
del CTBTO con la red nacional de monitoreo radiolégico
ambiental en linea.

3. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del
proyecto, dando cuenta de su realizacién. Se enviaran por correo
electronico y deberan contar con la visacion de la Oficina de
Planificacién y Control de Gestion.

4. ElPlan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electrénico durante el mes
de abil del afio t.

(N° de hitos cumplidos del proyecto
Implementacién de Sistema de
Gestion de la Guia OIEA en DIPS

1. Informes de hitos
cumplidos del proyecto,

1. El proyecto busca la implementacion de un sistema Integrado de
gestion basado en los Requisitos de Seguridad Generales N° GSR
Parte 2 “Liderazgo y Gestién en pro de la seguridad” del OIEA.
El liderazgo y un sistema de gestion efectivo integran la seguridad
nuclear, salud, medioambiente, seguridad fisica, calidad y factores
humanos y organizacionales, y elementos econémicos y sociales.
Este proyecto forma parte del Programa de Implementacion del
Sistema Integrado de Gestion de la Guia OIEA para toda la CCHEN.
2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:

1. Disefiar Plan de Implementacion del Sistema Integrado

de Gestion de la Guia OIEA en DIPS.

4 ;%?:;t:]ﬁn p:lerne:ltt:;éncgg]glig(;qa%il enel aﬁq t/N° de hitps Pro.duct.o/ ) 100% 20% E?géi‘tjigz al - Director 2. Ejecutarel 70% de las tareﬁs comprpmetidas para _e} afio
Gestion de la Guia OIEA en DIPS comprometidos a cumplir del Eficacia (2/2) * 100 2 Plan. de proyecto en el Plan de Implementacion del Sistema de Gestion de
' proyecto Implementacion de ehvia do al Directo;' la Guia OIEA en DIPS.
Sistema de Gestion de la Guia OIEA Eiecutivo 3. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del
en DIPS en el afio t) * 100 ! ’ proyecto, dando cuenta de su realizacién. Se enviaran por correo
electrénico y deberan contar con la visacion de la Oficina de
Planificacién y Control de Gestion.
4. El Plan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abil del afio t.
Producto Estratégico Gestion Interna.
Ponderacion Producto Estratégico 30%
N° Nombre Indicador Férmula de Calculo An}bg_o de cgntrol Meta 2018 Meta 2019 |Ponderador| Medio de Verificacion Notas
imension
1. Ingresos generados se entienden como ingresos devengados.
Monto de ingresos generados por Monto de ingresos generados por 2. La meta corresponde a millones de pesos.
5 |Prestacion de Servicios de la Division de Prestacion de Servicios de la Producto / 2399 2655 30% 1. Informes de Ejecucion|3. El Informe de Ejecucion Presupuestaria consiste en un Informe
IR .y . . . . 0 . .
Division de Produccion y Servicios Economia Presupuestaria. presupuestario aprobado por el Jefe del Departamento de

Produccién y Servicios.

enelafot

Administracion y Finanzas, con el detalle de los ingresos generados
por la Division de Produccion y Servicios.
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EQUIPO: Division Investigacion y Aplicaciones Nucleares (DIAN)
RESPONSABLE: Mauricio Lorca M.

4. Difundir e incrementar el conocimiento y valor mediante proyectos de investigacion y desarrollo, en tecnologias nucleares y otras disciplinas, para contribuir a la

Objetivo (s) Estratégico (s) Vinculado (s) al Equipo productividad y al bienestar de la ciudadania.

Producto Estratégico Investigacion y Desarrollo.
Ponderacion Producto Estratégico 100%
N° Nombre Indicador Formula de Calculo Amlb[')ti?nii:g:ltml Meta 2018 Meta 2019 [Ponderador| Medio de Verificacion Notas
1. Las Revistas ISI y/o con Comité Editorial pertenecen a un &rea
del conocimiento y anualmente se publica el factor de impacto
promedio de cada area en la Plataforma WOS o Scimagojr.
(N° de articulos aceptados en 2. El factor de impacto perm.ite medirlla calidad de la Revista) y se
Porcentao de aricios aceptados on Re\gsf s lSrl] tylo clonr%o nrwité E ditr?gal e gzllc:ls] igem :-cuerdo a la cantidad de citas que posean los articulos
1 Revistas ISI y/o con Comité Editorial pecﬁa?tﬁin 2ls:ﬁc?tl / ,30 }tlosiglgclije 0 Producto / 30% 46% 20% Wogpoo essim:gg'? d: 3. Las Revistas se agrupan de acuerdo a su factor de impacto en
pertenecientes al primer y segundo articulos aceptados en Revistas IS Eficacia (4713)*100 | (6/13)* 100 articulos aceptado sj cuatro cuartiles (Q1, Q2, Q3 y Q4), donde los dos primeros
cuartil. Jo con Comité Editorial en el afio {) ' corresponden al 50% superior de las Revistas del area.
y %100 4. Se consideran 13 articulos aceptados en Revistas IS y/o con
Comité Editorial.
5. El medio de verificacion se enviara por correo electronico y
deberan contar con la visacion de la Oficina de Planificacion y
Control de Gestion.
1. Los fondos concursables son mecanismos de asignacion de
recursos de caracter publico destinados a financiar proyectos de
las organizaciones que busquen promover la capacidad de
investigacion, la vinculacion de la comunidad cientifica nacional e
internacional, y la generacion de nuevo conocimiento, asi como el
desarrollo y aplicacion de éste.
(NGmero de proyecos 2. El nimero de profesionales de I+D habilitados para presentar
Porcentaje de proyectos presentados tados a fond 1 Inf q proyectos el 2019 es 8. Este niimero varia cada afio ya que los
o @ fondos concursables respecto de presentados a londos Producto / 75% o - morme de profesionales de I+D se desemperian en distintas actividades de
los profesionales de 1+D habiltados | _Concursables  ndmero de Eficacia ' ©/8)y100 | 0% | Cumplimiento emviado | 1 py eig
rofesionales I+D habilitados para al Director Ejecutivo N
para postular. P wlar) * 100 4. Los proyectos deben ser presentados en asociacion con
postular) empresas u otras entidades externas a la CCHEN.
5. El medio de verificacién Informe de Cumplimiento incluira los
Certificados de postulacion de proyectos a fondos concursables,
y sera elaborado por la DIAN, aprobado por el Departamento de
Gestion de Innovacion y Transferencia y enviado al Director
Ejecutivo y a la Oficina de Planificacion y Control de Gestion por
medio electrénico.
(Monto apalancado para el 1. Informe de recursos|1. EI monto apalancado corresponde a los recursos ejecutados
P . ' o apalancados para|durante el afio 2019 por el resultado de alguna adjudicacion de
orcentaje de recursos apalancados| financiamiento de proyectos en el Producto / o o o
3 para el financiamiento de proyectos afio t/ Monto total de gastos en Economia 40% 45% 30%  [proyectos de la_DIAN, jproyectos en fondos concursables.
' proyectos en el afio t) * 100 enviado al Director|2. El monto total de gastos en proyectos corresponde a los gastos
Ejecutivo. del Presupuesto regular del afio t.
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2. Informe de recursos
gastados en proyectos,
enviado al  Director
Ejecutivo.

3. Los medios de verificacion seran elaborados por el Departamento
de Gestion de Innovacion y Transferencia y se enviaran por correo
electrénico al Director Ej. y la Of. Planificacion y Control de Gestion.

(N° de proyectos I+D ejecutados

1. Informe anual de
cumplimiento de

1. Los Proyectos |+D contempla la realizacion de actividades de
seguimiento y control para asegurar su correcta ejecucién, de
acuerdo a las practicas de Gestion de Proyectos definidas por la
CCHEN.

sP:g;Ein;?/J:ngZ g:gé?:;?:dlgD ejecutados segutn/ ?\I\Ca{:)(igl%rg%r;?:gg: ?+eD| ano Pégggzi(;/ 70% 20% ejecuci()r) de proyectos 2. Se consideran todos los proyectos [+D que se ejecuten durante
' sjecutados en el afio t) * 100 [+D, enviado al Director|el afio ty el Plan de Proyecto vigente.
Ejecutivo. 3. El medio de verificacion sera elaborado por el Departamento de
Gestion de Innovacion y Transferencia y se enviaran por correo
electronico al Director Ej. y la Of. Planificacién y Control de Gestion.
1. El proyecto busca la implementacion de un sistema Integrado de
gestion basado en los Requisitos de Seguridad Generales N° GSR
Parte 2 “Liderazgo y Gestién en pro de la seguridad” del OIEA.
El liderazgo y un sistema de gestién efectivo integran la seguridad
nuclear, salud, medioambiente, seguridad fisica, calidad y factores
humanos y organizacionales, y elementos econdmicos y sociales.
Este proyecto forma parte del Programa de Implementacion del
(N° de hitos cumplidos del proyecto . Sistemal Integrado de Ggstién dela Quia OIEA para toda la CCHEN.
Implementacién de Sistema de 1. Informes de hitos|2. Los hitos gomprometldos a cumplir dur.ante el aﬁo 2019 son:
Gestion de la Guia OIEA en DIAN cumplidos del proyecto, 1. Disefiar Plan de Implementacion del Sistema Integrado
Porcentaje de hitos cumplidos del en el afo t/ N° de hitos Producto / 100% enviados al Director de Gestion de la Guia OIEA en DIAN.
proyecto Implementacion de Sistema de comprometidos a cumpli del Eficacia 22)* ‘;00 20%  |Ejecutivo. 2. Ejecutar el 70% de las tareas comprometidas para el afio
Gestion de la Guia OIEA en DIAN. proyecto Implementacion de 2. Plan de proyecto, en el Plan de Implementacion del Sistema de Gestion de
Sistema de Gestion de la Guia OIEA enviado al Director la Guia OIEA en DIAN.
Ejecutivo. 3. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del

en DIAN enel afio t) * 100

proyecto, dando cuenta de su realizacién. Se enviaran por correo
electrénico y deberan contar con la visacion de la Oficina de
Planificacién y Control de Gestion.

4. El Plan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abil del afio t.
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EQUIPO: Division Corporativa (DICORP)
RESPONSABLE: Marco Auspont G.

3. Asegurar mediante procesos controlados e incorporando buenas practicas de manufactura, la comercializacion de productos y servicios de las aplicaciones pacificas
de la energia nuclear a clientes, usuarios y beneficiarios.

Objetivo (s) Estratégico (s) Vinculado (s) al Equipo 5. Dirigir, proponer y realizar estudios estratégicos y de energia nuclear de potencia necesarios que permitan evaluar la viabilidad y diversos aspectos respecto de la
adopcién de nuevas tecnologias que puedan ser incorporadas al pais, asegurando una respuesta eficiente y oportuna en todos los temas de su competencia, ante los
requerimientos de informacién del Gobierno Central, Congreso, Ministerios y otros érganos del Estado.

Producto Estratégico Gestion interna.
Ponderacion Producto Estratégico 100%
N° Nombre Indicador Formula de Calculo Amlb[i)t_o de cgntrol Meta 2018 Meta 2019 [Ponderador| Medio de Verificacion Notas
imension
1. El proyecto Cero Papel tiene como objetivo generar ahorros de
de dinero y tiempo a través de la digitalizacion de los documentos
de los procesos de la CCHEN.
2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:
1. Diagnéstico que contenga:
a. Modelo actual de proceso de gestion de los
documentos en la institucion.
1 Informes de hitos b. Linea base del uso de papel en la CCHEN.
o . . A 2. Propuesta de medidas para reducir uso de papel
(N° de hitos cumplidos del proyecto cumplidos del proyecto, dimientos v/o tecnoléai
. . . Cero Papel en el afio t/ N° de hitos enviados al Director (procedimien 08 ylo tecno Ggicas). . .
1 Porcentaje de hitos cumplidos del id i del Producto / 100% 300 Eiecui 3. Informe de andlisis de las medidas implementadas
royecto Cero Papel comprometidos a cumplir de Eficacia - (3/3)* 100 % |Ejectivo, durante 2019
P ' proyecto Cero Papel en el afio t) * 2. Plan de proyecto, : . . .
. ; 3. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del
100 enviado al  Director o -
L proyecto, dando cuenta de su realizacion. Se enviaran por correo
Ejecutivo. - , o .
electrénico y deberan contar con la visacion de la Oficina de
Planificacién y Control de Gestion.
4. El Plan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abil del afio t.
(Sumatoria de dias utilizados para 1. El servicio de calibracion de detectores de proteccion radioldgica
dar respuesta a solicitudes de a usuarios externos consiste en realizar un procedimiento destinado
) . calibracién de detectores de a optimizar la respuesta de un equipo detector de radiaciones
Tiempo promedio de respuesta a e o . -~ - p
- N proteccion radiologica realizadas por|  Producto / ionizantes ante un evento radiactivo patrén.
solicitudes de calibracién de detectores ! - o . o 1. Informes aprobados . 1 -
2 i s . usuarios externos en el afio t/ N Calidad del - 3 meses 25% . .- ""12. La meta consiste en una mejora en el servicio entregado,
de proteccion radioldgica realizadas por - R . por el Director Ejecutivo. | 5 . :
X total de solicitudes de calibracién de Servicio disminuyendo los tiempos de respuesta de 4 a 3 meses respecto de
usuarios extemos. - L A !
detectores de proteccion radiolégica una solicitud de servicio.
respondidas a usuarios externos en 3. El medio de verificacion consiste en un informe que debe
el afio t) contener:




1. Solicitudes de calibracion de detectores de proteccion
radiolégica recibidas en el afio t (con fecha de
recepcion).

2. Entrega de respuesta a la solicitud de calibracion de
detectores de proteccion radiologica en el afio t (con
fecha de entrega).

(N° de hitos cumplidos del proyecto

1. Informes de hitos
cumplidos del proyecto,

1. El proyecto Modalidad Cloud tiene como objetivo incluir las
tecnologias de cloud computing en las aplicaciones informéaticas de
la institucién.
2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:

1. Definir servicios que seran llevados a la nube (cloud).

2. Definir Modelos de Servicio para Cloud Computing.

3. Evaluacién de Presentacién de proyecto TIC en el

Proyecto de Presupuesto 2020.

Porcentaje de hitos cumplidos del '\aﬁgglf:rﬂ;gomugt%gselaag&;él?: dgle Producto / 100% 25% Er]gfl;?,l(tji?lz al - Director 3. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del
proyecto Modalidad Cloud. proyecto Modalidad Cloud en el afio Eficacia (3/3)*100 2J PIan. de proyecto proyecto, dando cuenta de su realizacion. Se enviaran por correo
)* 100 eﬁvia do al Directo} electlréniclo y deberan contar. con la visacion de la Oficina de

Ejecutivo Planificacién y Control de Gestion.

’ 4. El Plan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abil del afio t.

1. El proyecto busca la implementacion de un sistema Integrado de
gestion basado en los Requisitos de Seguridad Generales N° GSR
Parte 2 “Liderazgo y Gestion en pro de la seguridad” del OIEA.
El liderazgo y un sistema de gestion efectivo integran la seguridad
nuclear, salud, medioambiente, seguridad fisica, calidad y factores
humanos y organizacionales, y elementos econémicos y sociales.
Este proyecto forma parte del Programa de Implementacion del
Sistema Integrado de Gestion de la Guia OIEA para toda la CCHEN.
(N° de hitos cumplidos del proyecto 1 Informes de hitos 2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:
Implementacién de Sistema de cLJmpIi dos del proyecto 1. Disefiar Plan de Implementacion del Sistema Integrado
Porcentaje de hitos cumplidos del Gestion de |a Guia OIEA en enviados al Directo} dg Gestion de la Guia OIEA en DlCORP'.
proyecto Implementacion de Sistema de DICORP en e] afio t/N° d_e hitos Pro.duct.o/ 100% 20%  |Ejecutivo 2. Ejecutarel 70% de las taregs complfometldas para gl afio
Gestion de [a Guia OIEA en DICORP comprometidos a cumplir del Eficacia (2/2) * 100 2 Plan. de proyecto en el Plan de Implementacion del Sistema de Gestion de
' proyecto Implementacion de eﬁvia do al Directo} la Guia OIEA en DICORP.
Sistema de Gestion de la Guia OIEA Ejecutivo 3. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del

en DICORP en el afio t) * 100

proyecto, dando cuenta de su realizacién. Se enviaran por correo
electrénico y deberan contar con la visacion de la Oficina de
Planificacién y Control de Gestion.

4. El Plan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abril del afio t.
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EQUIPO: Division Gestion y Desarrollo de Personas (DGDP)
RESPONSABLE: Oscar Barahona P.

1. Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente mediante la regulacién, evaluacion y fiscalizacion para contribuir al uso seguro
y pacifico de la energia nuclear y radiolégica del pais.

2. Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al publico, bienes y medio ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso de las radiaciones ionizantes y
Objetivo (s) Estratégico (s) Vinculado (s) al Equipo de la energia nuclear mediante el monitoreo, vigilancia, calibracion, capacitacion en proteccion radioldgica y gestion de desechos radiactivos.

5. Dirigir, proponer y realizar estudios estratégicos y de energia nuclear de potencia necesarios que permitan evaluar la viabilidad y diversos aspectos respecto de la
adopcion de nuevas tecnologias que puedan ser incorporadas al pais, asegurando una respuesta eficiente y oportuna en todos los temas de su competencia, ante los
requerimientos de informacién del Gobierno Central, Congreso, Ministerios y otros érganos del Estado.

Producto Estratégico Gestion interna.
Ponderacion Producto Estratégico 100%
N° Nombre Indicador Formula de Calculo Amlb[i)t_o de c_o’ntrol Meta 2018 Meta 2019 [Ponderador| Medio de Verificacion Notas
imension
1. EI Plan ISTAS 21 tiene como objetivo cumplir con el Protocolo de
Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo, establecido por
el Ministerio de Salud, para identificar la presencia y nivel de
exposicion a estos riesgos al interior de una organizacion, mediante
la aplicacion del Cuestionario SUSESO/ISTAS 21 (instrumento de
medicion del Riesgo Psicosocial Laboral).
.. |2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:
0 : : 1. Informes de hitos o L
(N° de hitos cumplidos del proyecto . 1. Inicio Plan de Intervencion.
. . , de Implementacion del Plan ISTAS cumphdos del prqyecto, 2. Reporte de aplicacion de medidas del Plan
Porcentaje de hitos cumplidos del < o o enviados al Director ' , '
iy 21 enel afiot/ N° de hitos Producto / 100% o L 3. Reporte final.
1 |proyecto de Implementacién del Plan id lir del Eficaci - 3/3)*100 30%  |Ejecutivo. 3.5 lal de un inf da hi lido del
ISTAS 21 comprometi 0s a cumplir de icacia (373) 2. Plan de proyecto,|> e contempla la entrega de un informe por cada _|tqcump| ode
' proyecto Implementacion del Plan eﬁvi ado  al  Direct 0|" proyecto, dando cuenta de su realizacion. Se enviaran por correo
ISTAS 21 en el afio t) * 100 L electrénico y deberan contar con la visacion de la Oficina de
Ejecutivo. P .
Planificacién y Control de Gestion.
4. El Plan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abil del afio t.
1. El proyecto Gestion del Conocimiento tiene como objetivo generar
.. |un sistema que facilite el compartir del conocimiento, su creacion,
1. Informes de hitos DN -~
R . . . modificacion y/o resguardo de practicas y know how.
(N° de hitos cumplidos del proyecto cumplidos del proyecto, . . ) N )
- - . X ; 2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:
. . . Gestion del Conocimiento en el afio o o enviados al Director : o
Porcentaje de hitos cumplidos del o : . Producto / 100% 100% o L 1. Entregar Informe Final Fase 1 proyecto Gestion del
2 - L t/N° de hitos comprometidos a o . ] 25%  |Ejecutivo. - . .
proyecto Gestion del Conocimiento. . P Eficacia (2/2)*100 | (4/4)*100 Conocimiento (con lecciones aprendidas),
cumplir del proyecto Gestion del 2. Plan de proyecto, correspondiente al afio 2018
Conocimiento en el afio t) * 100 enviado al Director ITesp 0 ’ -
L 2. Digitalizar el 25% de fuentes de conocimiento no
Ejecutivo. e ' - :
codificadas (informes técnicos, memorias, planos) que
fueron identificadas en el afio 2018.




3. Generar Politica y Procedimiento para uso y continuidad
de la plataforma y para la mantencion y captura del
conocimiento CCHEN.

4. Conformacién de equipo permanente de Gestores del
Conocimiento.

3. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del
proyecto, dando cuenta de su realizacion. Se enviaran por correo
electronico y deberan contar con la visacion de la Oficina de
Planificacién y Control de Gestion.

4. ElPlan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abil del afio t.

(N° de hitos cumplidos del proyecto

1. Informes de hitos
cumplidos del proyecto,

1. El proyecto Cultura de la Seguridad tiene como objetivo
desarrollar y fomentar un comportamiento organizacional que
contribuya a una adecuada gestion de esta cultura al interior de la
CCHEN.

2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:

1. Definicidny acuerdo de plan de trabajo para construccion
de mapa de riesgos de los Centros de Estudios
Nucleares de la CCHEN con actores relevantes
(Proteccién  Radioldgica, Emergencias, Seguridad
Nuclear, Prevencion de Riesgos, Medioambiente).

2. Recepcion de mapas de riesgos elaborados por actores
relevantes.

3. Socializacion y discusion de mapas de riesgos

Porcentaje de hitos cumplidos del Cultura de [a Seguridad en_el afiot/ Producto / 100% epviadps al  Director entregados por actores relevantes con la comunidad
proyecto Cultura de la Seguridad N® de hitos comprometidos a Eficacia (5/5)*100 25%  |Ejecutivo. CCHEN.
’ cumplir del proyecto Cultura de la 2. Plan de proyecto, 4. Consolidacion de los mapas de riesgos.
Seguridad en el afio t) * 100 enviado al  Director 5. Entrega de informe a Director Ejecutivo con mapa de
Ejecutivo. riesgos CCHEN.
3. Los mapas de riesgos deben incluir los radiolégicos.
4. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del
proyecto, dando cuenta de su realizacion. Se enviaran por correo
electrénico y deberan contar con la visacion de la Oficina de
Planificacion y Control de Gestion.
5. EIPlan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abril del afio t.
(N° de hitos cumplidos del proyecto 1. El proyecto busca la implementacion de un sistema Integrado de
Porcentaje de hitos cumplidos del Implementacion de Sistema de 1. Informes de hitos|gestion basado en los Requisitos de Seguridad Generales N° GSR
iy . Gestion de la Guia OIEA en DGDP Producto/ 100% cumplidos del proyecto,|Parte 2 “Liderazgo y Gestion en pro de la seguridad” del OIEA.
proyeato Implementacitn de Sistema de | afio t/ N° de hitos Eficacia (2/2)* 100 2% enviados al Director|El liderazgo y un sistema de gestion efectivo integran la seguridad
Gestion de la Guia OIEA en DGDP. en etano . L gy ; €9 ; 0 Integra 9
comprometidos a cumplir del Ejecutivo. nuclear, salud, medioambiente, seguridad fisica, calidad y factores

proyecto Implementacion de

humanos y organizacionales, y elementos econémicos y sociales.
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Sistema de Gestion de la Guia OIEA
en DGDP en el afio t) * 100

2. Plan de proyecto,
enviado al  Director
Ejecutivo.

Este proyecto forma parte del Programa de Implementacion del
Sistema Integrado de Gestion de la Guia OIEA para toda la CCHEN.
2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:

1. Disefiar Plan de Implementacion del Sistema Integrado
de Gestion de la Guia OIEA en DGDP.

2. Ejecutar el 70% de las tareas comprometidas para el afio
en el Plan de Implementacion del Sistema de Gestion de
la Guia OIEA en DGDP.

3. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del
proyecto, dando cuenta de su realizacion. Se enviaran por correo
electrénico y deberan contar con la visacién de la Oficina de
Planificacién y Control de Gestion.

4. El Plan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abil del afio t.
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EQUIPO: Oficinas Asesoras y Direccion Ejecutiva (OA - DE)
RESPONSABLE: Eduardo Rojas V.

1. Prevenir los efectos de las radiaciones ionizantes sobre las personas y el medio ambiente mediante la regulacion, evaluacion y fiscalizacion para contribuir al uso seguro
y pacifico de la energia nuclear y radiolégica del pais.

2. Proteger a las personas ocupacionalmente expuestas, al publico, bienes y medio ambiente de los eventuales riesgos derivados del uso de las radiaciones ionizantes y
Objetivo (s) Estratégico (s) Vinculado (s) al Equipo de la energia nuclear mediante el monitoreo, vigilancia, calibracion, capacitacion en proteccion radioldgica y gestion de desechos radiactivos.

5. Dirigir, proponer y realizar estudios estratégicos y de energia nuclear de potencia necesarios que permitan evaluar la viabilidad y diversos aspectos respecto de la
adopcion de nuevas tecnologias que puedan ser incorporadas al pais, asegurando una respuesta eficiente y oportuna en todos los temas de su competencia, ante los
requerimientos de informacién del Gobierno Central, Congreso, Ministerios y otros érganos del Estado.

Producto Estratégico Gestion interna.
Ponderacion Producto Estratégico 100%
N° Nombre Indicador Férmula de Calculo Amlb[i)t_o de cgntrol Meta 2018 Meta 2019 [Ponderador| Medio de Verificacion Notas
imension
1. El proyecto Mejoramiento de la Madurez Corporativa de
Proyectos tiene como objetivo mejorar el nivel de desarrollo de las
capacidades de la CCHEN para que los proyectos estén alineados
con los objetivos de la institucion, mediante la implementacion de
metodologias y herramientas de gestion, tanto para portafolios
como para proyectos.
2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:
1. Implementar Gobierno Corporativo de Proyectos.
(N° de hitos cumplidos del proyecto a. Realizar 6 Comité Estratégicos.
Mejoramiento de la Madurez 1 Informes de hitos b. Realizar 6 Comité Técticos con cada Division.
Porcentaje de hitos cumplidos del|Corporativa de Proyectos en el afio t 0 0 B 2. Evaluar redisefio de procesos de Gestion Corporativa de
. . o . ) Producto / 100% 100% o cumplidos del proyecto, )
1 |proyecto Mejoramiento de la Madurez| /N° de hitos comprometidos a o N N 20% . ; Proyectos:
. . . . Eficacia (4/4)*100 | (2/2)*100 enviados al Director - . .
Corporativa de Proyectos. cumplir del proyecto Mejoramiento Eiecui a. Procedimiento de Gestion Corporativa de Proyectos.
. jecutivo. - X
de la Madurez Corporativa de b. Procedimiento de Fondos Extrapresupuestarios.
Proyectos en el afio t) * 100 3. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del
proyecto, dando cuenta de su realizacion. Se enviaran por correo
electrénico.
4. El Plan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abril del afio t.
. [1. La Oficina de Desarrollo Estratégico y Energia Nuclear de
1. Informes de hitos - o YR
R . . - . . Potencia tiene como objetivo apoyar a la Direccién Ejecutiva y a
(N° de hitos cumplidos por la Oficina cumplidos, enviados al ; A . .
" . . A otros organismos mandantes (Ministerio de Energia, efc.) a través
de Desarrollo Estratégico y Energia Director Ejecutivo. " - . o
. . . ; - o ._|de la generacién y provision de informacidn de valor que apoye la
Porcentaje de hitos cumplidos por laf Nuclear de Potencia en el afio t/ N o 2. Programa de Trabajo o - X ¢
- L . . . Producto / 100% o - toma de decisiones estratégicas en materias de nucleoelectricidad
2 |Oficina de Desarrollo Estratégico y| de hitos comprometidos a cumplir o - N 30% |de la Oficina de| . .
. . L Eficacia (2/2)*100 . y areas relacionadas.
Energia Nuclear de Potencia. por la Oficina de Desarrollo Desarrollo Estratégico y . ! . N i
. . . 2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:
Estratégico y Energia Nuclear de Energia Nuclear de . s
X IR . ; 1. Desarrollo de Programa de Trabajo con actividades de
Potencia en el afio t) * 100 Potencia, enviado al . 2 ot
) L estudio, comunicacion y difusion en Desarrollo
Director Ejecutivo. . ; .
Estratégico y Energia Nuclear de Potencia.




2. Ejecutar el 75% de las actividades comprometidas en el
Programa de Trabajo.

3. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del
proyecto, dando cuenta de su realizacion. Se enviaran por correo
electronico y deberan contar con la visacion de la Oficina de
Planificacién y Control de Gestion.
4. El Programa de Trabajo detalla todos sus componentes con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abril del afio t.

(N° de hitos cumplidos del proyecto
Desarrollo Audiovisual sobre

1. Informes de hitos
cumplidos del proyecto,

1. El proyecto Desarrollo Audiovisual sobre Energia Nuclear tiene
como objetivo generar un Video animado que sea proyectado en el
Planetario de la Universidad de Santiago de Chile.
2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:
1. Realizar version preliminar de audiovisual.
2. Audiovisual terminado y aprobado por la Direccién
Ejecutiva.

Porcentaje de hitos cumplidos del| Energia Nuclear en el afiot/ N° de Producto / 100% enviados al Director 3. Se contemola Ia entreda de un informe por cada hito cumplido del
proyecto Desarrollo Audiovisual sobre| hitos comprometidos a cumplir del E(;. ucto > 30% |Ejecutivo. - ©€ contempia fa entrega de un Informe por caaa nito cumpiido de
Energia Nuclear. proyecto Desarrollo Audiovisual Icacia (2/2)7100 2. Plan de proyecto, proyegtq, dando cuen fa de su reahzamop. S.e' enviaran por correo
sobre Energia Nuclear en el afio 1) * enviado @l Director electlrpmclo y deberan contar. con la visacion de la Oficina de

100 Ejecutivo Planificacion y Control de Gestion.

’ 4. El Plan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abil del afio t.

1. El proyecto busca la implementacion de un sistema Integrado de
gestion basado en los Requisitos de Seguridad Generales N° GSR
Parte 2 “Liderazgo y Gestion en pro de la seguridad” del OIEA.
El liderazgo y un sistema de gestion efectivo integran la seguridad
nuclear, salud, medioambiente, seguridad fisica, calidad y factores
humanos y organizacionales, y elementos econémicos y sociales.
Este proyecto forma parte del Programa de Implementacion del
Sistema Integrado de Gestion de la Guia OIEA para toda la CCHEN.
(N° de hitos cumplidos del proyecto 1 Informes de hitos 2. Los hitos comprometidos a cumplir durante el afio 2019 son:
Glmplemgntlacié)n deO ISlijiema C;j: cLJmpIi dos del proyecto 1. (Ij)isce;ﬁar Pla(;\ dle gmplegErXaciég :eIDSEistema Integrado
. . . estion de la Guia en OA - . . ' e Gestion de la Guia en OA - DE.
Porcentaje de hItOS” cump|_|dos del DE enelafiot/N° de Producto / 100% o epwadps al - Director 2. Ejecutar el 70% de las tareas comprometidas para el afio
proyecto Implementacion de Sistema de hi . . N . 20%  |Ejecutivo. o . o
- : itos comprometidos a cumplir del Eficacia (2/2) * 100 en el Plan de Implementacion del Sistema de Gestion de
Gestion de la Guia OIEA en OA - DE. proyecto Implementacion de 2. Plan de proyecto, la Guia OIEA en OA - DE
. 9 . enviado al  Director o . .
Sistema de Gestion de la Guia OIEA Ejecutivo 3. Se contempla la entrega de un informe por cada hito cumplido del

en OA - DE en el afio t) * 100

proyecto, dando cuenta de su realizacién. Se enviaran por correo
electrénico y deberan contar con la visacion de la Oficina de
Planificacién y Control de Gestion.

4. El Plan de proyecto es un documento formal que detalla todos sus
componentes, entre los cuales se encuentran los hitos
comprometidos a realizar durante toda la ejecucion del mismo con
fechas estimadas. Se enviara por correo electronico durante el mes
de abril del afio t.
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